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MANDATNA ZMLUVA

o zabezpedeni pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta v zmysle Obchodného zakonnika

medzi
Mandantom: Stredna odborna 3kola Senec
Zastipena; Ing. Lubomira Hrubanova
So sidlom: Kysucka 14, 903 01 Senec
ICO: 42178291

a
Mandatarom: Boris Ledecky LB PROTECT
Zastipenym: Boris Ledecky
So sidlom: Tehelna 1662/3, Pezinok
ICO: 41 493 591
DRC: 1072917439

Zapisany v Zivhostenskom registri Obvodného tiradu v Pezinku
&.20-2005/02326/2/ZIF &. Zivnostenského registra 130-17628
Cl. 1
Predmet zmiuvy

. Predmetom zmluvy je zabezpedit pracovnl zdravotni sluzbu pre zamestnancov

mandanta, ktori vykonavaji prace zaradené do kategérie 1 a 2 a to dohfad nad
pracovnymi podmienkami bezpeé&nostnym technikom alebo autorizovanym bez-

peénostnym technikom.
Mandatar sa zavdzuje pre mandanta vykonavaf zdravotny dohfad nad pracov-

nymi podmienkami zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do kateg6-
rie1a2.

€l 2
Miesto vykonu sluzby

. Mandatar vykonava pre mandanta &innosti podfa ¢lanku 1. pre zamestnancov

mandanta: Stredna odborna skola, Kysucka 14, 903 01 Senec

Cl. 3
Povinnosti mandatara

. Hodnotit' faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania préace z

hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov, zabezpe&uje pre za-
mestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kaZdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohia maf vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategoriu prace z hfadiska zdravotnych rizik,

. Zistovat' expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich

moZné kombinované uéinky na zdravie,

. Hodnotit zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a po-

diefa sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamest-
navatefovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

. Vypracovat navrhy na zaradenie prac do kategérif z hfadiska zdravotnych rizik,
. Podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z

hladiska ochrany zdravia,

. Poskytovat primerané poradenstvo zamestnavatefovi a zamestnancom pri pla-

novani a organizacii prace a odpoc€inku zamestnancov vratane usporiadania pra-
covisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia,
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ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného pro-
stredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouZivat, ochrane a
kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psychol6gii prace a er-
gonoémii,

7. Zucastiuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamest-
nancov, na zlep$ovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych za-
riadeni a technolégii zo zdravotného hfadiska,

8. Spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziclégie, psycholégie prace a er-
gonomii,

9. Spolupracovat s prislusnymi organmi $tatneho odborného dozoru nad bezped-
nosfou prace a poZiarneho dozoru, a aktivne sa zudastfiovat pri kontrolach pre-

vadzok mandanta.
10.Na poziadanie vykonat metodicku poradu s mandantom v oblasti v zmysle &lan-

ku 1..

11.Vykonavat priebezné telefonické konzultdcie zodpovednym zamestnancom
mandanta v oblasti podfa élanku 1..

12.Po predchadzajiicom suhlase mandanta pisomne poverit poskytovanim sluzby
podfa &lanku 1. zmluvy odborne spdsobilého zastupcu.

13.Mandatar sa zavézuje, Ze neoznami ani nespristupni, &i uz priamo alebo nepria-
mo, v akejkofvek forme a akymkofvek spdsobom informéacie ozna&ené ako do-
verné alebo tie, ktoré by mohli byt predmetom obchodného tajomstva , ziskané
od mandanta ani akukolvek &ast tychto informacii tretim stranam bez pisomného

suhlasu mandanta.

Cl.4
Povinnosti mandanta.

1. Vytvorit mandatarovi podmienky pre vykon dohodnutych &innostf a poskytnit mu
potrebni suginnost.

2. Poskytnat mandatarovi informacie a dokumentéciu potrebn( pre vykon &innosti
v ¢lanku 1.

3. S dostatoénym predstihom oznamovat mandatarovi skutoénosti, ktoré by mohli
negativne ovplyviiovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred
pozZiarmi.

4. Prevzial zodpovednost za bezodkladné odstraifiovanie nedostatkov az nich
vzniknuté Skody na pracoviskach a v priestoroch prevadzok, na ktoré upozornil
mandatar najmé v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, zdravotnych

rizik, hygieny prace.

CL 5.
Cena sluZieb a jej splatnost’.

1. Cena za sluzby poskytované v &lanku I. je stanovena dohodou medzi zmluvnymi
stranami formou pau3alnej ceny za obdobie jedného mesiaca vykonu éinnosti
podrla €lanku 1. pre prevadzku v €lanku 2. 10,- € (desat eur). V cene sl zahrnuté
vSetky naklady spojené s vykonom &innosti podfa €l. 1.

2. V cene nie su zapoditané merania rizikovych faktorov na pracoviskach mandanta
ak sa na pracoviskach vyskytuju a vykonavanie lekarskych prehiiadok vo vztahu
k praci.

3. Mandatar nie je platcom DPH.

4. Sluzby budi mandatarovi hradené mandantom na zaklade vystavenej fakttry.
Pravo fakturovat mandantovi cenu poskytnutych sluZieb vznika mandatarovi



vzdy po uplynuti prislusného mesiaca. Splatnost fakttry je 30 dni od jej doruce-
nia mandantovi. Faktira musi mat naleZitosti dafiového dokladu.

. V pripade, Ze faktira nebude obsahovat naleZitosti stanovené touto zmluvou je
mandant opravneny vratit v lehote splatnosti faktGru mandatarovi na prepraco-
vanie alebo na doplnenie. Nova lehota zaé&ina plyndt diiom doruéenia
opravenej alebo doplnenej faktary.

Cl 6.
Doba platnosti.

. Zmiluva sa uzatvara na dobu neuréitu od 1.1. 2015.

. Platnost zmiuvy zanika na aj na zéklade dohody oboch stran alebo vypovedou
jednej zo zmiuvnych stran. Vypovedna lehota je 3 mesiace a za&ina plynat pr-
vym ditom kalendameho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola do-
ru¢ena druhej zmluvnej strane.

.V pripade, Ze niektora zo zmluvnych stran podstatnym spdsobom porusi svoje
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy a ak porusujlica strana napravu nevykona
do 15 dni odo diia, kedy bola k plneniu svojich povinnosti druhou zmluvnou stra-
nou pisomne vyzvana, je druha zo zmluvnych stran opravnena od zmluvy odsta-
pit. Podstatnym poruSenim povinnosti stanovenych touto zmluvou sa na strane
mandatéra povaZuje oneskorenie s akoukofvek &innostou, ku ktorej sa mandatar
touto zmluvou zaviazal po dobu dihiu ako 15 dni, na strane mandanta potom
oneskorenie s uhradou faktar po dobu dlhSiu ako 15 dni. Odsttipenie od zmluvy
nadobida u¢innost difom jeho dorucenia druhej zmiuvnej strane.

Ci. 7.
Zodpovednost’ za vady

. Mandatér zodpoveda za to, Ze predmet tejto zmluvy bude vykonany v sulade so
véeobecne zavaznymi platnymi predpismi v oblasti bezpetnosti a ochrany zdra-
via pri praci.

Cl. 8.

Zaverecné ustanovenia

. Zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisania obidvomi zmluvnymi stranami.
V zmysle ustanovenia § 47a zakona &. 40/1964 Obéianskeho z&konnika v plat-
nom zneni je tato zmluva G&inna diiom nasledujicom po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmlGv.
. Pravne vztahy zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi

ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Zmluva sa vyhotovuje v troch vytlakoch, z ktorych po podpisani obidvomi
zmluvnymi stranami dostane mandant dva a mandatar jeden.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze jednotlivym bodom zmluvy porozumeli, oboznamili

sa s jej obsahom a na znak sdhlasu ju podpisuju.

....................................

STREDNA ODBORNA SKOLA
Kysuckd €. 14
°0301 SENEC

dudl” 7

.....................................................

Borls Ledecky LB PROTECT
Teheina 1662/3, 902 01 Pezinok
150 41493581, DIC 1072917439

mandant: mandatar:
zastipeny: Ing. Lubomira Hrubanova zastdapeny: Boris Ledecky



