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Zikladné identifika¢né vidaje o $kole

Nézov Skoly: SOS SENEC

Adpresa $koly: Kysucka 14

Telefénne &islo: +421-2-4592 4951, 4592 4795,
Fax: +421-2-4592 4951, 4592 4795,

Internetova adresa: |http://www.sossenec.sk , http://sossenec.edupage.org/,
http://www.sossc.sk

E-mailovi adresa: |sos@sossc.sk, zdruzena@centrum.sk,
Zriad’ovatel’: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

Vediici zamestnanci §koly

Funkcia Meneo a priezvisko
riaditel’ka Skoly Ing. Cubomira Hrubanova
zastupca riaditel’ky skoly pre TV Mgr. Stanislav Miko
zastupca riaditelky $koly pre PV Ing. Martin Zatkalik, PhD.
vedtici HTU Ing. Milan Varga

vediica SI Anna Hulikov4
vedica ST Anna Vraukové

Rada §koly

Rada $koly pri SOS Senec bola ustanovena v zmysle § 24 zdkona NR SR &. 596/2003 Z. z.
o Stitnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprive a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor¥ich predpisov po riadnych volbach diia 22.10.2014. Funk&né obdobie zadalo

ditom 22.10.2014 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady ¥koly

Funkéné obdobie od 22.10.2014 do 22.10.2018

Mgr. Iveta Gadparova zastupca pedagogickych zamestnancov predseda RS
Ing. Zelmira Rarbovska zéstupca pedagogickych zamestnancov podpredseda RS
Ing. Milan Varga zastupca nepedagogickych zamestnancov | tajomnik
PhDr. Gabriela Németh zéstupca zriad'ovatel'a &len

| Ing. Ivan Patoprsty zastupca zriad’ovatel'a ¢len
Ing. Ladislav Gujber zastupca zriad'ovatel'a ¢len
Zoltan Polak zéstupca zriad’ovatela ¢len
Gabriela Tothovad zastupca rodi¢ov tlen

| Ing. Zuzana Gogovi zastupca rodi¢ov &len
Michaela Chobotova zastupca rodicov ¢len
Jozef Kuruc zastupca Ziakov clen




Informicia o ¢innosti rady Skoly za ¥kolsky rek 2014/2015

Rada ¥koly pri SOS zasadala v $kolskom roku 2014/2015 trikrit. Riesila délezité
problémy, tykajuce sa riadenia $koly, vychovno-vzdeldvacicho procesu, prezenticie préc
Ziakov a pedagogickych pracovnikov. Rada $koly pdsobila ako iniciativny poradny orgén a
zéroveli kontrolovala é&innost vedenia Skoly. Vedemie SOS Semec a RS spolone
prediskutovali nové Skolské vzdelavacie programy, ku ktorému RS nemala vyhrady, naopak
vyjadrila spokojnost s &innostou vedenia $koly a pedagogickymi pracovnikmi, ktori sa
podielali na vytvoreni SkVP. RS vyjadrila uznanie za dosiahnuté vysledky vo vychove
avzdeldvani. V &kolskom roku 2014/2015 Ziaci $koly dosiahli aspechy v satfaZiach
s celoslovenskou pdsobnostou. RS je presveddend, Ze v d’alSom ¥kolskom roku bude SOS
Senec pokraovat vtomto trende a dosiahne v tomto smere efte vyraznejgic vysledky.
Vzhladom na problémy pri financovani, RS akceptuje tisporné opatrenia vedenia SOS —
Setrenie energii, zniZovanie stavu pracovnfkov, nevyhnutné nikupy apod. Ziroveii RS
oceituje ucast’ §koly v medzindrodnych projektoch.

Poradné orgény riaditel’a §koly — predmetové komisie a metodické zdruZenia
Stalymi poradnymi a pracovnymi organmi SOS su:

porady vedenia

pedagogicka rada

predmetové komisie

prijimacia komisia

inventarizaéna a §kodova komisia

stravovacia komisia.

O0C0O0O0O0

Cinnost poradnych a pracovnych orgénov bola vykonivana v sulade s ich poslanim.
Porada vedenia SOS je stilym poradnym orgdnom riaditel’a , ktorej poslanim je prerokovanie
dolezitych koncepénych i operativnych otazok riadenia skoly Pedagogicka rada je poradnym
organom riaditela SOS, ktorej dlohou je usmerfiovat a zjednocovaf pricu vietkych
pedagogickych zamestnancov Skoly. Predmetové komisie (PK) sliZia ku zvySovaniu
metodickej , technickej tirovne vychovy a vyuc€ovania v jednotlivych predmetoch teoretického
a praktického vyuCovania v Studijnych a v uebnych odboroch. Prijimacia komisia posudzuje
predpoklady uchddzadov na prijatie na SOS. Inventariza¥ni , $kodové a stravovacia komisia
su pracovné a udelové komisie , ktoré su stale alebo docasné organy zloZené zo zamestnancov.
Ich ulohou je posudzovat, prerokovévat', koordinovat, riesit’ uriti agendu, $pecidlnu innost’
alebo tlohu. V Skolskom roku 2014/2015 pracovali PK v nasledujicom zloZeni:

1. PK odbornych technickych predmetov: Ing. Ivana Lukadovitova ING-PEAD IGIP, Ing.
Martin Zatkalik PhD. ING-PEAD IGIP, Ing. Iveta Leskové ING-PEAD IGIP, Ing. Milo§
Pagié, Ing. Zelmira Rarbovska, Ing. Vlastimil Bukovinsky, p. Igor Ré%o.

2. PK odbornych ekonomickych predmetov: Ing. Alzbeta Svardovd, Ing. Cubomira
Hrubanové, Ing. Margita Siarikové, PaedDr. Daniela Iitvanfiova, Ing. Ivana Lukaovidové
ING-PEAD IGIP, Ing. Jarmila Krasiiansk4, Ing. Iveta LeSkovd ING-PEAD IGIP, p. Anna
Hulikova.

3. PK vieobecnovzdeldvacich predmetov: Mgr. Iveta Gadparovd, Mgr. Iveta Mikova,
PaedDr. Ofga Hlavatkové, Ing. Zelmira Rarbovskd, RNDr. Anna Spacirovd, Mgr. Méria
Sebifiova, Mgr. Arpad Szigeti. Mgr. Stanislav Miko.



4. Vychovné poradenstvo: Mgr. Iveta Mikova.
5. Koordinitor prevencie drogovych zavislosti: Ing. Zelmira Rarbovska.

Predmetové komisie pracovali podl'a vopred vypracovanych planov. Schvalovali
¢asovo vychovno-tematické plany a na svojich zasadnutiach kontrolovali ich plnenie. RieSili
aktuilne problémy vzdeldvania a odbornej pripravy. Na zasadnutia pozyvali vedenie ¥koly,
najm# ak belo na programe riefenie vybavenosti odbornych udebni, nidvrhov terminov
exkurzif, Gi¢elovych a aplikaénych cvideni. Clenovia sa zodastnili odbornych semindrov
pripravovanymi metodicko-pedagogickymi centrami, SIOV ainymi. Clenovia PK
spolupracovali pri vypracovévani zadani maturitnych skaSok (MS), zivereénych skisok (ZS)
a tloh na prijimacie ski¥ky. Zo zasadnuti boli vyhotovené zapisnice.

Pocdet Ziakov Skoly za Skolsky rok 2014/2015

Studijné odbory (Stvorroéné Stidium konciace maturitnou skuiskou):
6341 M skola podnikania (dennd forma)

Rodnik Stavk 15.9.2014 Stavk 31.8.2015
Podet Polet Z toho Poéet Polet Z toho
tried Ziakov integrovanych tried Ziakov integrovanych
1, 0 0 0 0 0 0
2. 1 12 1 1 11 1
3. 1 17 0 1 15 0
4, 1 20 1 1 18 1
Spolu 3 49 2 3 44 2

Ulebné odbory (trojrocné studium kondiace zdverecnou skuskou):
2487 H autoopravar (demnd forma) zamerania: 01 mechanik, 02 elektrikdr, 03 karosdr,

04 lakovnik
Roénik Stavk 15.9.2014 Stavk 31.8.2015
l;:zf]t Polet Z toho Pocet Polet i Z toho I
Ziakov integrovanych tried tiakov integrovanyc

1. 0,5 18 2 0,5 16 2

2. 1 21 3 1 18 3

3 1 15 0 0,5 15 0
Spolu 2.5 54 5 2 49 5




6475 H (2) technicko-administrativny pracovnik (dennd forma)

Stavk 31.8.2015

Roénik Stavk 15.9.2014
¥ . Z toho
Podet tried .ot s Z toho . . .
Podet Ziakov integrovanych Polet tried | Pofet fiakov | integrovanych
. 0,5 12 0 0,5 12 0
0
2. 0 0 0 0 0
3 0,5 13 1 0,5 10 1
1
Spolu 1 25 1 1 22
2493 L predaj a servis vozidiel (dennd forma) * experimentdine overovanie
Rotnik Stavk 15.9.2014 Stav k 31, 8. 2015
7 toho Z toho
Pocet tried | Podet Ziakov integrovanych Pocet tried | Pocet Ziakov | integrovanych
. 0,5 16 1 0,5 7 !
0
5 0,5 7 0 0,5 7
1
Spolu 1 23 1 1 14
6403 L podnikanie v remesidch a sluzbdch (dennd forma)
Roénik Stavk 15.9.2014 Stavk 31.8.2015
Z toho Z toho
Pocet tried | Pocet Ziakov integrovanych Pocet tried | Pocet Ziskov | integrovanych
1 0,5 22 2 0,5 6 1
1
2 0,5 9 1 0,5 8
2
Spolu 1 31 3 1 14
Spolu:

182 ziakov k 15.09.2014

143 Ziakov k 31.08.2015




Polet prijatych Ziakov do prvého ro¥nika strednej Skoly, fidaje o poé&toch a ispeSnosti
uchadzacov o prijatie

Prijimacie konanie do prvého roénika strednej skoly

Z toho bez

Do roénika Podet | Podet Ziakov, ktori Podet Ziakov Polet
1. ISCED 3A 0 0 0 0 0
2.1SCED 3C 30 0 30 30 30
Ziaci prijatf do vy§§ich roénikov
Roénik Polet prijatych Ziakov | Z ktorej Skoly
1. 1 Stukromni stredna odborné §kola podnikania
Zvolen
2, 2 Strednd odbornd $kola Dubnica nad Véhom
Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov
ITrieda|Poet #iakovz toho SVVP|
ImLE| 15 0o |
i LV | 28 2
[mv [ 18 ]3]
(mLV | 15 0
mvr] 13 1
tMP| 21 3
L ————
Klasifikécia tried
Trieda | ADK |ANJ |AINF |AUO |DPV |DEJ |DOM |DGOA |EKL (EAP |EFI |EKO |ECR |EME |ELE
ILE 2,18 (3,73 |1,64 255 2,82 3
mLE |[133 [307 |138 147 2,73
IVE (194 )294 |2 2,78 2,11 3
LVa 34 3,14
LVt 2,11 34
v 3,18 2,76 157|229 329 171 |1,57
oLV 35 338 3,62 385
MLVT 2,86 3,44
LM 3,86 3,14 n
LP 333 2,67 25 |35
M 3,25 3,14
ILP 4 3,14 343 3,14




Trieda |EPR (ELK [FYZ |INF |KMN |KMNT |KAJ [KNJ |LAT |LAKT |LOG |LAD |MNZ | MMR |MCS
ILE 3,18

IMLE 333

IV.E 3 3

LVa 323

LVt 3,7 1,73 |23 2,8

ov |2 2,43 2,06 25 |2

mv 2,85

IOLVT 222

IM 271 | 2,14 271|386 243 2,86

LP 2 167 |3 35 3

LM 2,29 257 (325 [433 2,71
P 2,14 375 |4 3,14

Trieda | MKT | MAT | MTE |MOT |NAM [NEJ |OBN |OPR [ODK |OVY |POD |PKK |PAL |POF |PDS
ODE |[300 |3 3 1,91 1,27

mE [287 [293 264 |23 24 1,67

IV.E (333 |306 2,06 1,89 272 (289 |311
LVa 277 |2 2,62 2,13

LVi 35 |29 3 2.8 2,1

LV 335 1,43 1,67 [1,78

1118 4 1,92

MLVT 3 2,5 3,11

LM 3,7 2,14

LP 15 35

ILM 3 4 2,29

me 271 357 3,67 3,13 314 (2,71 3
Trieda | PEN |PRN |PRX |PSPV |RUJ |SJL. |SPR [STT |STA |TEG |TCK |TAT |TEC |18V |TvVZ
ILE 318 (1,73 13

ILE 173 (1,21 3 327|127 1,53

IV.E 3,28 3,11 1,11 3,17 1,56

LVa 315 [138 [329 2,93 1,38

LVt 3,5 24 28 (28
ILV 282 (135 344 2,43 1,88

MLV 308 (1,77 323
mL.VT 3,33 289 [122 .12 289 (2,75

LM 2,57 357 1

LP 35 3,5 15

M | 286 2,57 3,57 1

ILP 3,14 3,14 2,83




Trieda | UCT | VYT |ZAE | ZAS
ILE 3,18
mE |28
IV.E |328
LvVa 3,54 343
LVt 28
1LY
mLv
IHLVT | 2,67
LM
LP 3,67
o.M
ILP 3,57
Prospech Ziakov
;Tneda !Poéet Vyznamenani i‘drob [Prospeh Neprospeli Neklasifikovani Egprﬁvame 4Sprﬁvame fpravame i
mE a1 o TR e T e TR T T e }_l_ww‘if:_
mE 15 f1 14 9 1 0 2 h o |
a6 fo I B0 b
o2 b
2 lo i1 4 !
- ; - _ 0____:|
T e e S
e e
5 % R
B o b I
o o e
S D i
Dochidzka Fiakov
= e e e .
iTrieda’ Poéet hZa:lne§k. ;f:m. na ia- IOspravedlnenéiosPr nsiia: %Neospravedlnenéifwkip na
IE 11 1505 13682 71 I ’127,55 102 .27 O
MLE 45  [3313 23670 3286 paz0 1 e !
IV.E 19 13930 21194 3839 *zo"?bi' 01 ‘4,90
LVa 16 1134 7560  fteer w73 87 |
vt 12 3238 309,36 12879 1443 sy 34,94
MLV 18 3087 {17639 2960 169,14 127 725 |
Ly 14 pim a16700 T hois T T -ii'i:s:l s 1946
MLVT10  [1238 129,66 g1157 o 2099 81 ke
M 7 1406 3200,86 1319 ussa3 @7 haas ]
Tif e ﬂ951 .148 12 [ssv o hié"}'bb‘ o 10,21 T
ILM 7 470 6714 303 5614 7 00
111P ENR Y 1119 2960 124 jisg2




Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skadky

| - ] - |
i i 1 B
‘ ' inass [PFEC [PFECPFIC PFICH 2 l Ustna 'Ustna!
[Predmet lﬁmveﬁ Poéet!(MIZ) priemer ipofet priemer{pm‘,et --'stna.sttna I’Jstna iUstnaUstn a [priemer jpofet
B | LS IS N SO N S S SO
‘ﬁ:ﬂq‘y ﬁil 28 [(16/12)141,92% 26  141,92% |26 3 s 1 3 9 274 23
S I i i ;
Nemecky | i ] . ! '
Bl 8 5/3) 31,25% |8 [31,25% {8 1 5 283 6
jazyk __! I - ik O U PR A N i
Prakticls | P |
ast odbor- | 16 leis) | | ' |
mej zlokky | i | | 4o ) |
Slovensky | I i ;
liazyk a litera-’ 36 (21/15)36,62% 35 [60,60% 35 |5 gs 14 E6 | ]2,70 30
t‘ira : i I _ ’ i I ! I -.L !
Teoreticks I [ i ' 1 ; i | ;
{tast’ odbor- | 36 l21/15) | B s 3 o | 297 B
mej zlozky | i ,' SR R N N
Vysledky praktickej &asti maturitnej ski¥ky
o lPrak 12 Prak- [3Prak- |[4Prak- [SPrak- [Praktick Praktické
iPredmet ;lfIroveii Poéet](M!Z) ! tickd iticks ticka ificlui priemer Ipot‘.et
R Err O DI .t L T e B
7 ,
odbomej oty | ¥ [P119[8 i["’ P T 244
Zivere&né skiSky
Trieda: IIL VT

2487 H 01 autoopravar - mechanik :

e zavereénej skudky sa zulastnili: 11 Zaci
e prospel s vyznamenanim: 1 Ziak
e prospeli: 10 Ziaci

6475 H technicko-administrativny pracovnik:

e ziveretnej skisky sa zidastnili: 9 Ziaci

e prospeli: 9 Ziaci



Zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych plinov v Skolskom roku 2014/2015

Trieda Studij ny odbor, zameranie
ILE 6341 M 3kola podnikania
ILE 6341 M skola podnikania
IVE 6341 6 §kola podnikania
LV 2487 H autoopravar
LVT 6475 H technicko-administrativny pracovnik
v 2487 H autoopravér
M.vT 6475 H technicko-administrativny pracovnik,
mv 2487 H autoopravar
ILP 6403 L podnikanie v remeslach a sluZbach
1M 2493 L predaj a servis vozidiel *
o.M 2493 L predaj a servis vozidiel *
ILP 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

*2493 L predaj a servis vozidiel (dennd forma) * experimentdlne overovanie schvdlené
MSVVa$ SR od 01.09.2012 — 30.06.2014.

Pocet zamestnancov a plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

$koly
Zamestnanci §koly spolu 39
Podet pedagogickych 20
Z toho:
- kvalifikovani 20
- nekvalifikovan{ 0
- dopliiajii si vzdelanie 0
Pocet nepedagogickych 19
Z toho:
- §kolsky psycholog 0
- §pecidlny pedagdg* 0
- upratovacky, vratnik 10
- Skolska kuchytia a jedaleii 3
- administrativni pracovnici 6
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Zoznam ucitel’ov a ich aprobicia:

Bukovinsky Vlastimil, Ing., ELE, OV, PRX

Gasparova Iveta, Mgr., NEJ, OBV, RUJ

Hlava¢kova Ol'ga, PaedDr., ANJ, OBN, ETV, SIL

Hrubanova Eubomira, Ing., OEP
Hulikova Anna , MOV,

I§tvanfiova Daniela PaedDr. ZEM, TEV, ADK

Krasiianska Jarmila, Ing., OEP
Lukaéovitova Ivana, Ing., OTP
Leskova Iveta, Ing., MOV, OTP
Miko Stanislav, Mgr., TEV , ZEM

Mikova Iveta, Mgr., ANJ, ETV, ADK

Pagi¢ Milo§, Ing., OTP

Rarbovska Zelml’ra, Ing., CHE, EKL
Raéso Igor, MOV,

Sebiifiova Maria, Mgr., SIL, DEJ
Szigeti Arpad, Mgr., TEV, OBN
Siarikova Margita, Ing., OEP
épacirové Anna, RNDr., MAT, INF
Svardov4 Alzbeta, Ing. OEP
Zatkalik Martin, Ing., OTP

Odbornost’ vyufovania v §kolskom roku 2014/2015

Vsetky uplatiiované arealizované predmety boli vyufované odborne. Neodborne
vyuCované boli tri predmety (vid tabulka). Pedagogicki zamestnanci sa priebeZne
zhlastiiovali vzdeldvania na semindroch organizovanymi MPC BA, SIOV, Slovenské
spolo¢nost’ pre kvalitu, UIPS, NUCEM, UPMaN SR. Seminére boli orientované na zvygenie
kvality edukdcie a na problematiku predmetovych olympiad, problematiku maturitnych a
zaveretnych skuSok, na nové metddy vyu€ovania. Pedagogicki zamestnanci vyudujici v
zameraniach u€ebného odboru autoopravir sa ziastiiovali odbornych kurzov pripravenych
firmou HOMOLA - autoservisna technika.

Predmet Poéet ucitel’ov neodborne vyuujiicich dany
predmet

Etickd vychova Mgr. Arpad Szigeti

DeJGPISﬂ{éC_ Comunikatnd fechn Megr. Arpad Szigeti

Komunikécia a komunika¢nd technika Mgr. Arpad Szigeti
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Daliie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly za ¥kolsky rok 2014/2015

Forma Pocet

Priebeh vzdelavania /pocdet

ukondilo

pokracuje zadalo

Inovaéné

Aktualizaéné

Funkéné

Atestatné

Specializatné

=1 O] N | D] =
= O = O ] =

Kvalifika&né

QIO oo
SloINOo|olo

Pedagogicki zamestnanci sa v 5k. r. 2014/2015 zugastnili aj tychto nasledovnych gkoleni;

Homola — autoservisnd technika - §kolenie zamerané na autoopravarenska techniku
Slovensky zviz pre chladiacu a klimatizaénti techniku - kurz a skiafka na F - plyny

Aktivity a prezenticia Skoly na verejnosti

Aktivity organizované ¥kolou

Aktivity, do ktorych sa $kola zapojila

Autosaién — Nitra

NBS,

Skolské kolo - basketbal, halovy futbal,

Zupné dni

Autosalon —Bratislava

Okresné kolo v halovom futbale

Skolské kolo — halovy futbal,

Florbalovy turnaj pri prileZitosti Diia tudentov

Autoopraviar junior- Castrol-§kolské kolo

Volejbalovy turnaj o ,,Pohar primatora mesta“

SOPK SR

Medzinarodny vel'trh cviénych firiem

Deti narcisov 2015

Hollen Oldtimer

VW Bratislava, Autoopravar junior — Castrol - oblastné kolo
NR SR Autoopravar junior — Castrol - celoslovenské
Defi otvorenych dveri Konferencia IGIP, Technické konzorcium VSTE
Darovanie krvi 2014 Senecké leto 2015

Senecky kameval 2015
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Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiidach a sfit’aZiach

Nézov stt’aZe, olympiidy Umiestnenie
Regiondlne kolo Celoslovenské kolo
Autoopravar junior 2015 9.miesto 10.miesto

Projekty, do ktorych je §kola zapojena

Nizov projektu Termin zadatia Termin Vysledky
realizicie ukonéenia
projektu realizacie
projektu
Praktické vzdelavanie 01.06.2014 30.09.2014 Vymenné staZe pre
Studentov a ugitelov Studentov — pripravné
Cislo zmluvy: EHP- stretnutie
04/SK06-1-01-006/2014
Skl}senost’ v Eurdpe 1 01.09.2014 31.08.2015 Vymenné staZe pre
Cislo zmluvy: 2014-1- pedagogickych
SK01-KA102-000056 a nepedagogickych
zamestnancov
Praktické vzdelavanie 01.09.2014 29.02.2016 Bilateralna spolupraca
Studentov a utitel'ov medzi strednymi $kolami
Cislo projektu: SK06-V-
01-004

Uskutoénené medzindrodné projekty a aktivity s medzindrodnou ticast’ou v $kolskom
roku 2014/2015.

1. Program: Stipendijny program EHP Slovensko
KIi¢ova aktivita: Pripravné stretnutie
Nazov projektu: Praktické vzdeldvanie §tudentov a uditel’ov

Cislo zmluvy: EHP-04/SK06-1-01-006/2014

V &ase od 01.09.2014 do 05.09.2014 sa na nafej Skole uskutocnilo pripravné stretnutie s
noskou strednou $kolou. Cielom stretnutia bolo vytvorit’ projekt bilaterdlnej spoluprace medzi
nagou $kolou a Asane videregiende skole v Bergene v Norsku. Bol vytvoreny projekt zame-
rany na pldnovanie a manaZovanie v cestovnom ruchu zaloZenom na regiondlnych moZnos-
tiach vo dvoch partnerskych krajinich - v Nérsku a na Slovensku vyuZivajtic rézne marketin-
gové néstroje. Ziadost o projekt bola odoslana difa 12.09.2014 do agentiiry SAIA a bola

schvalena.
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2. Program: Erasmus+

KIu¢ova aktivita: Vzdeldvacie mobility jednotlivcov
Nézov projektu: Skiisenost’ v Eurdpe 1

Cislo zmluvy: 2014-1-SK01-KA102-000056

Napli projektu: Daliie vzdeldvanie zamestnancov, §kolenia a v¥utba

V termine od 01.12.2014 do 05.12.2014 §tyria pedagdgovia vycestovali na 5 dni do VeleSina v
Ceskej republike na Strednii odbornti §kolu strojarsku a elektrotechnicki:
a) Ing. Martin Zatkalik, PhD. a Ing. Ivana LukaCovifova vyudovali odborné strojérske
predmety, kazdy odugil 12 vyuéovacich hodin,
b) Ing. Iveta LeSkova a Ing. Vlastimil Bukovinsky sa zagastnili na 12 hespiticiach na

odbornom vycviku Ziakov.

3. Program: Stipendijny program EHP Slovensko

Nézov projektu: Praktické vzdelavanie $tudentov a uditel’ov

Cislo projektu: SK06-V-01-004

Népli projektu: Bilaterdina spoluprieca medzi strednymi fkolami janudr 2014 - februdr

2015
Ziadost’ o projekt bilaterslnej spoluprace bola schvalena v januéari 2015 a cely projekt bude
trvat’ dva roky. Su doil zapojeni Ziaci tretieho roénika $tudijného odboru Skola podnikania
a pedagdgovia: Ing. Krastianskd, Ing. Svardova, Ing. Siarikovd, PaedDr. Hlavadkova.
Naplanované st dve sedemdiiové mobility Ziakov a pedagégov do Nérska a dve
sedemdiiové mobility Ziakov a pedagdgov z norskej partnerskej £koly na Slovensko.
Mobilita Siestich Ziakov a $tyroch pedagégov (Ing. I2. Hrubanov4, 'Ing. Krasiiansk4, Ing.
Siarikov4 a PaedDr. Hlavatkové sa uskuto&nila od 22.03.2015 do 29.03.2015 v Asane
videregiende skole v Bergene. Mobilita partnerskej $koly bola od 12.04. 2015 do 19.04.
2015 na SOS v Senci.
Ziaci zatali spolo¥ne pracovaf na zadaniach z oblasti marketingu a manaZmentu; Ziaci
SOS Senec v spolupraci s norskymi Ziakmi na hodinach ekonomickych cvi¢eni v cvitnej
firme vytvoria katalégy na roz¥irenie portfélia cestovnej kancelarie a na hodinich an-
glického jazyka vytvoria trojjazy¢na anglicko-slovensko-nérsku priru¢ku zikladnych friz
pre turistu.
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4. Program: Erasmus+

KTacova aktivita: Vzdeldvacie mobility jednotlivcov

Nazov projektu: Zdiclanie zrudnosti v Europe TV

Naplii projektu: Odborna sté¥ zahraniénych §tudentov v slovenskych firmsich
Portugalsky Student Ricardo Pereira Santos zo stkromnej Strednej odbomej skoly
Magensinus v Lisabone priSiel na 60 diiovi prax do Senca, a to od 29.03.2015 do
29.05.2015. Naga skola mu zabezpedila:
- prax fotografa v redakcii Easopisu Senéan od 30.03.2015 do 29.05.2015,
- ubytovanie v §kolskom internéte od 29. 03. 2015 do 30.05.2015,
- socio-kultimu adaptaciu v Skole, na pracovisku, v Senci ako aj na exkurzidch v okoli
Senca,
- jazykovu pripravu v rozsahu 20 hodin intenzivnej vyucby slovenského jazyka na Grovni
Al (EQF) a tivod do interkultirnej komunikicie so zameranim na Slovensko v &ase od

30.03.2015 do 14.04.2015.

Vysledky sut’aZi v §kolskom roku 2014/2015
Siit’aZe, olympiddy Termin UspeSnost’ /miesto/

Skolské kolo sat’a¥e Autoopravar Junior CASTROL 2015 1/2015 1 Benicky Erik

2 Erik Téth

3 Marek Cemnuska
4 Luk4a¥ Filo

Regiondlne kolo sit’aZe Autoopravir Junior CASTROL 2015 | 3/2015 9 Benicky Erik
63 Marek Cemuska

76 Erik Toth

Slovenské kolo siit’aZe Autoopravir Junior CASTROL 2015 4/2015 10 Benicky Erik

Vysledky in¥pek&nej &innosti vykonanej Stitnou §kolskou inpekeiou v $kole

Stitna Skolské inSpekcia (S8I) Skolské inSpekdné centrum Bratislava (SIC BA)
v Skolskom roku nevykonala komplexnl $kolski in¥pekciu v Strednej odbornej $kole Senec
v obdobi od 01.09.2014 — 31.08.2015. Dita 28.04.2015 bola SSI Bratislava vykonana kontrola
dodrziavania pokynov pri realizicii EC OZ MS v SOS Senec.
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Priestorové a materidlno — technické podmienky $koly

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ sa na naSej §kole uskuto¢iiovala v 32 uéebniach, z toho
pre teoreticke vyuCovanie bolo uréenych 24 ucebni. Ufebne zodpovedali podmienkam plnenia
vychovno - tematickych planov. Pre vyuovanie telesnej vychovy boli k dispozicii telocviéiia,
posililovita , Sportovy aredl,v ktorom sa nachadzaji tenisové kurty a futbalové ihrisko.
Zariadenie posiliiovne je zastarané a vyZaduje si kompletn rekon$trukciu.

Pre praktické vyudovanie sa vyuZivali odborné udebne pre cviénli pricu. Praktické
zruénosti Ziaci ziskavali v Skolskych priestoroch. Podmienky pre praktické vyuCovanie su
v priestoroch odborného vycviku dobré. Na praktickom vyuéovan{ vyuZivali Ziaci 2 odborné
ucebne na pripravu pre u¢ebné odbory autoopravar, 1 odborna ucebiia pre odbory 6447 H TAP
a 1 odborn4 u&ebiia pre poskytovanie konzultécii pre Ziakov tudijnych odborov NS, Utebné
osnovy odbomého vycviku sa za€inaji ruénym spracovanim kovov , ktoré sa realizovalo
v dielitach SOS. Podla zamerania u&ebného odboru Ziaci pracovali v dielfiach: auto -
diagnostickej, auto - elcktrikarskej, pneuservise, karosarskej, lakovnickej, mechanickych
oprav a zvaracskej dielni.

V ramci spoluprice so zamestnidvatelmi boli darované finanéne ndkladné udebné
pombcky, jednotlivé ¢asti automobilov, motory, prevodovky a pod. Pre doplnenie vybavenia
dielni je potreba dobudovat dieliiu pre novo vytvoreni Specializaciu odboru
2487 H jednostopové vozidlda a vzhladom kneustdlym zmendm v automobilovych
a autoopravarenskych technologidch inovovat technické vybavenie priestorov odbornej
pripravy.

Usck vychovno-vzdelavacej &innosti $kolského internatu vyuzival priestory skolského
internatu pre ubytovanie Ziakov (18 izieb + 2 bunky — 40 ubytovanych) nadej $koly a Spojenej
skoly Senec. V SI mali %iaci zabezpe&ené stravovanie. Pre volno Sasové aktivity bola v SI
Ziakom k dispozicii $tudoviia spoloéenska miestnost, miestnost’ vybavend poditaémi, kniZnica
a posililovita. Ziaci vyuZivali pre Sportovii &innost aj priestory skolskej telocviéne. Pre
skvalitnenie podmienok ubytovania bola realizovand uplnd rekonStrukcia ubytovacich

priestorov.
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Finan&né a hmotné zabezpelenie vychovno-vzdelivacej ¢innosti §koly

ROZBOR HOSPODARENIA K 31.12.2014.

1. VSEOBECNA CAST

SOS bola zriadeni Bratislavskym samosprévnym krajom (d'alej BSK) 1. septembra
2002 ako prispevkova organizécia s pravnou subjektivitou. Poskytuje aplné stredné odborné
vzdelanie a odborné vzdelanie pre Ziakov, ktori uspeSne ukoncili deviaty ro¢nik zdkiadnej
Skoly. Podnikatel'ska ¢innost’ vykonéva najmi v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZieb, v

organizovani spolofenskych podujati a v prensjme voPnych priestorov.
2. HOSPODARENIE ORGANIZACIE.

VYNOSY ORGANIZACIE K 31.12.2014:

V hlavnej ¢innosti je to prispevok z BSK: 615 047 EUR
zitovanie odpisov DHM: 26 762 EUR
zuctovanie rezerv na dovolenky: 26 494 EUR
stravné zamestnanci, Ziaci: 20 797 EUR
prendjom (telocviéiia,...) 13 195 EUR
ubytovanie zamestnanci, Ziaci: 8 504 EUR
projekty EU: 6 715 EUR
platby za manka a Skody: 5 842 EUR
ostainé vynosy: 3037 EUR
dotécia — MU: 1750 EUR
Rada rodidov: 1493 EUR
socidlne Stipendia: 552 EUR
dotécia — ObU: 180 EUR
ostatné sluzby: 4 EUR
aroky: 2EUR
V podnikatel'skej innosti je to ubytovanie cudzich osdb: 60 395 EUR
spologenské podujatia: 49 217 EUR
prendjom nebytovych priestorov: 37 954 EUR
stravné cudzi stravnici: 24 159 EUR
bufet: 6 040 EUR
zu¢tovanie rezerv: 5572 EUR
ostatné vynosy: 3 EUR
NAKLADY ORGANIZACIE K 31.12.2014:
V hlavnej innosti v poloZkich:
500 — Spotrebované ndkupy : 138 732 EUR
501 — Spotreba materialu; 33 883 EUR
502 — Spotreba energie: 104 849 EUR
NajvySSie poloZky v ,,spotrebe materidlu® su potraviny: 13 667 EUR
udrzbarsky materidl: 4 095 EUR
nikup DDHM: 3752 EUR
Cistiace potreby: 3376 EUR
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Spotreba energie bola ¢erpand nasledovne:

maliarsky material: 1255 EUR
kancelarsky material: 1 244 EUR
PHM: 965 EUR
¢asopisy: 962 EUR
ochranné prostriedky: 652 EUR
drob.mat.na prak.vyuc.: 266 EUR
plyn: 54 341 EUR
elektricka energia: 31 302 EUR
vodné, stoéné:; 14 762 EUR
zraZkova voda: 4 444 EUR

510 — Sluzby: 50 995 EUR
511 — Opravy a udrziavanie 13 959 EUR
512 —- Cestovné: 7 014 EUR
513 — Néklady na reprezenticiu: 64 EUR
518 — Ostatné sluzby: 29 958 EUR

V polo¥ke ,,cestovné“ tvori vyznamna Sast’ &erpanie z projektov EU: 4 671 EUR

Najvyssie poloZky v ,,ostatnych sluzbach® sii ndgjomné: 6 263 EUR
komunikaéna infra$truktira: 4 213 EUR
revizie: 3751 EUR
OLO: 3692 EUR
sprava pocitaovej siete: 3027 EUR
telekomunikaéné sluzby: 2461 EUR
inzercia: 1191 EUR
propagécia, reklama: 800 EUR
PO, BOZP: 600 EUR
postovné: 475 EUR
DDNM: 399 EUR
pranie, &istenie: 398 EUR
prepravné: 332 EUR

520 — Osobné niklady: 478 823 EUR

521 — Mzdové naklady: 339 032 EUR

524 - Zakonné socidlne poistenie: 117 331 EUR

527 — Zakonné socialne naklady: 22 460 EUR

538 — Ostatné dane a poplatky: 525 EUR

540 — Ostatn¢ naklady na prev.€¢innost: 2 186 EUR

544 — Zmluv.pok., pendle a tiroky z ome$.: 105 EUR

548 — Ostat.ndklady na prev.¢innost’: 2 045 EUR

549 — Manka a §kody: 36 EUR

551 — Odpisy DNM a DHM: 27 286 EUR

568 — Ostatné finan¢né naklady: 2413 EUR

Najvyssia Ciastka v tejto polozke je poistenie: 2 269 EUR
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V podnikatel'skej €innosti v poloZkach:

500 — Spotrebované nakupy : 67 528 EUR
501 — Spotreba materidlu: 36 441 EUR
502 — Spotreba energie: 31087 EUR
510 — Sluzby: 9559 EUR
511 — Opravy a udrZiavanie : 2 905 EUR
518 — Ostatné sluzby: 6 654 EUR
520 — Osobné ndklady: 94 675 EUR
521 — Mzdové naklady: 71 141 EUR
524 — Zakonné socialne poistenie: 22 670 EUR
527 — Zakonné socidlne néklady: 864 EUR
532 — Dari z nehnutelnosti: 2381 EUR
548 — Ost.ndkl.na prev.¢innost’: 68 EUR
552 — Tvorba zak.rezerv zpr.¢in.: 3 584 EUR
568 — Ostatné finanéné niklady: 10 EUR
591 — Splatna dan z prijmov: 1 218 EUR

- VYSLEDOK HOSPODARENIA K 31.12.2014:

V hlavnej &innosti: 29414 EUR
V podnikatelskej ¢innosti: 4317 EUR

3. PRILOHY:

Priloha ¢. RH-1: Sumar PO

Priloha ¢. RH-2: Hlavna ¢innost’ PO

Priloha &. RH-4: Banky

Priloha &. RH-6: Zavizky

Priloha &. RH-7: Pohl'adavky

Zoznam zavizkov za ucet 321 k 31.12.2014
Zoznam pohladavok za Géet 311 k 31.12.2014
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Ciel’, ktory si Skola uréila v koncepénom zamere rozvoja skoly na prislusny skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia

Nasa §kola ma svoju jasnd profilaciu a svoje pevné miesto v systéme strednych k61
v okrese Senec i v ramci SirSieho regiénu. Studijné a udebné odbory, v ktorych vyutujeme
na8ich Ziakov sii zamerané na drobné a stredné podnikanie, autoopravarenstvo, obchod a
sluzby.

V stlade s dlhodobymi zamermi v oblasti rozvoja Skoly a v zaujme rozSirovania
vzdelavacich sluZieb pre absolventov ZS sme na zaklade rozhodnutia MSVVa$ SR & 2012-
5916/21238:4-922 zafali realizovat experimentilne overovanie $tudijného odboru 2493 L
predaj aservis. Vzdeldvanim Ziakov v uvedenom Studijnom odbore chceme uspokojit
neustéle sa zvySujiice ndroky a poziadavky podnikateFskej sféry v automobilovom priemysle
rychlo sa meniaceho trhu price vyzadujiceho si lepie kvalifikované, vyscko vykonné
pracovné sily.

V d’al§om rozvoji 8koly sme si vyty¢ili nasledovné ciele, ktoré sa nam podarilo v §k. r.
2014/2015 realizovat. Vzdelavat’ a vychovavat v duchu vedeckého poznania v stlade so
zasadami demokracie, humanizmu, reS$pektovania svetondzorovej a naboZenskej slobody.
Utivo jednotlivych vyudovacich predmetov bolo zo strany vyuéujucich aktualizované
vzhladom na technicky pokrok, ekonomicki a politickil situdciu sveta a naSej krajiny
a sprostredkované Ziakom modernymi vyucovacimi metddami. Okrem toho sa na$i Ziaci
zudéastnili na narodnych profesijnych sut'aZiach a boli oceneni zastupcami zamestnavatel'ov.

Na zéklade dobudovania priestorov odbomych uéebni sa profilujeme ako 3kola, ktoré
splia najlep$ic podmienky pre odbomnii pripravu v oblasti autoopravarenstva, drobného
a stredného podnikania.

Oblasti, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych st nedostatky
a treba tGroveii vychovy a vzdeldvania zlep#it’

Hlavné ulohy vychovnej, vzdeldvacej ¢innosti a odbornej pripravy si:

e skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces — vyraznejSie uplatiiovat’ moderné
metddy préce,

e vo vyuovacom procese realizovat’ vychovu s ciel'om odstrafiovania prejavov
rasizmu,

» venovat’ pozornost priprave Ziakov na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti,

e porozumenia, zna§anlivosti, rovnosti pohlavia a priatel’stva medzi narodmi,
etnickymi, ndrodnostnymi a ndboZenskymi skupinami,

e realizicia environmentalnej vychovy,

¢ podiel'at’ sa na realizécii iloh boja proti navykovym latkam.
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Interné faktory

Silné stranky

pilotné centrum CPA SR

tlenstvo v zdru¥eniach SOPK SR, TK
VSTE CZ

vhodné vybavenie uéebnymi materidlmi

a pombckami pre oblast’ autoopravarenstva
dlhodobé praktické skuisenosti s realizdciou
koleni

Slabé stranky

= nedostatky v kvalifikacii zamestnancov

= poéitatové znalosti zamestnancov

= nedostatodné jazykové znalosti

= nedostato&né kapacity

= finan&nd naro&nost

= vysoké odborné naroky na pripravu
vzdeldvacich aktivit

Externé faktory

zvySenienie kvality spdsobilosti
absolventov

zlepienie vzt'ahov so ,zakaznikmi Skoly*
neustila potreba zvySovania kvalifikacie
zvySeny dopyt po kvalifikovanej pracovnej
sile v oblasi autoopravirenstva a logistiky

dudlny systém vzdeldvania

s dihodobé skiisenosti s realizaciou = Zasova nirofnost’
projektovych aktivit = ponuka uéebnych odborov
Prilezitosti Hrozby

= rychly technicky a technologicky rozvoj)

®  fluktudcia zamestnancov

®  konkurencie k6l s rovnakou
$pecializiciou

=  populaény vyvoj

Tab. 1 SWOT analyza sucasného systému vzdeldvania

slabé-silné strinky

Obr 4

SO - stratégia vyjadruje realnu Sancu vytvorit’ vzdelédvaci systém, pomocou konkrétnych
stratégif inovicie, rozvoja a koncentricie. Aktivity by mali byt orientované na posilnenie
systému a odstrinenie existujucich nedostatkov v systéme vzdeldvania. Orientovat sa

vzdeldvanie a odbornd pripravu v oblasti sluZieb spojenych s predajom a prevadzkou CMV

@ S-silné strénky
S B W-slabé strinky
194 O-prileZitosti
O-prileZitosti; 0; 7 X T -hrozby
+ SO-stratégia
W-slabé strinky; -9; 0 SO-stratéeia: 0:4
I B S-silné stranky; 9; 0
—re g -
b $ T -hrozby; ;-3 10
210 4
prileZitosti-hrozby
Graf SWOT

a popularizciu technického vzdeldvania.
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Vysledky tspeSnosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenia Ziakov na
pracovnom trhu , \ispe¥nost’ prijimania na d’alfie §tadium

Absolventi udebnych odborov maji moZnost pokraiovat v §tudijnych odboroch

nadstavbového Stidia. Tuto moZnost vyuziva cca 90% naSich Ziakov. Z absolventov 4-

roénych Studijnych odborov priblizne 30% pokraduje v d'alSom Stidiu na V8. Potet
y

absolventov prijatych do zamestnania nie je mozné uviest, nakolko sa nerealizuje spitni

vézba v tejto oblasti.

Vol’no ¢asové aktivity Skoly

Mimo vyuCovacie aktivity Ekoly sa realizuji organizaciou vzdelavacich a $portovych

krizkov, organizovanim exkurzii, vyletov a kultirnych predstaveni. V Skolskom roku
2014/2015 pracovali na $kole nasledovné krazky:

VoPnocasové aktivity

i ' |

Nizov zéujmového kriZku _ |Pofetdeti Poletskupin Veddei

gAng!iﬁké konverzacia 18 1 IMgf Tveta Mikova

%ﬂqr!’elovi hrdfok 6 4 iM%F-.é?P@SE?E?‘i__ e ———
§K°m“mkm aimidZ v P°‘!Pi'$§'!{,,‘.w!39_,. .k 51“8 Tvana Lukafovitové INGPAED.IGIP |
gﬁ?ﬁf!’.“i‘“f?’%&'.‘?ﬁ“i . 16 | [PacdDrOfgaHlavatkovd
T!Srmk"konmky 12 1 Tlng- Alzbeta Svardova J
Literdrny kriizok = [1‘! - _ng:,.Mﬁiisfbiﬁové - —
m— T N N
Posliovis s [PaeaDr Danicia vinfiows
Turisticky krikok s . Mg, Miria Sebifiovs

‘Tvorba podnikatePského plinu Il’._’:ﬂ___ ;Ir_ng. Jarmila Krasfianska

Uvedené krlizky navitevovalo 150 Ziakov.
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Vzajomné vzt'ahy medzi Skolou a Ziakmi, rodi¢mi a d’al¥imi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v §kole podielajit

Skola je Pilotnym centrom ZdruZenia automobilového priemyslu SR (ZAP SR) a izko
spolupracuje s Cechom predajcov a servisov motorovych vozidiel (CPSMV) s ktorym sa
podiel'a na tvorbe pedagogickej dokumenticie pre oblast’ autoopravérenstva. Nadi Ziaci
vykonavaju odborni prax v znatkovych servisoch. Skola realizuje viac  zdrojové

financovanie, Co rovnako vyZaduje spolupracu s fyzickymi a pravnickymi osobami,

Spoluprica Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb Ziakom a rodi¢om

Spoluprica 8koly s rodiémi Ziakov mala okrem klasickych formalnych — pravidelnych
stretnuti na rodiCovskych zdruZeniach i neformalny charakter. Triedni u€itelia boli s rodi¢mi
podla individudlneho zidujmu a potreby v pruznom telefonickom kontakte v ziujme
vzijomnej informovanosti. Ziaci mali mo¥nost’ individuilnych konzultalnych stretnuti
sucitefmi a MOV. Problémy vzdeldvacicho i vychovného charakteru mali moZnost
zidastnené strany rie§it v spoluprici s vychovnym poradcom a protidrogovym
koordinitorom, ktori st garantmi odbomosti a zabezpe€uju i kontakt a spolupracu s d’al¥imi
odbornymi in§titdciami poskytujicimi vychovno—vzdeldvacie sluzby. Priamo v $kole
pracovala psychologi¢ka - zamestnanec Pedagogicko-psychologickej poradne v Senci, ktord

bola k dispozicii Ziakom a rodi¢om Ziakov 1x v tyZdni .
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Sprivu o vychovno-vzdelivacej {innosti §koly vypracovali:

Ing. Eubomira Hrubanové, riaditel’ka

Ing. Martin Zatkalik, PhD., ZR PV

Mgr. Stanislav Miko, ZR TV

Anna Hulikova, vedici vychovavatel’

Mgr. Iveta Mikova, vychovny poradca

Mgr. Iveta GaSparova, predseda rady Skoly
PaedDr. Or'ga Hlavackov4, projektovy manaZér
vedici predmetovych komisii

Sprava je vypracovana v zmysle:

o)

0000

o

Vyhlasky MS SR &. 9/2006 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
Sinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a 8kolskych zariadeni
Metodického usmernenia &. 10/2006-R k vyhlagke MS SR & 9/2006
Koncepcie gkoly na roky 2013 — 2017

Planu prace $koly na skolsky rok 2014/2015

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruZenf a
predmetovych komisii

Informicie o &innosti Rady Skoly pri SOS Senec

Internych zdrojov uvedenych v systéme ASC.
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Prerokované v pedagogickej rade diia 19.10.2015

Stanovisko rady Skoly

Rada %koly pri SOS Kysucka 14, Senmec odportiéa Bratislavskému samospravnemu kraju
ako zriadovatelovi schvélit Spréivu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej
¢innosti za Skolsky rok 2014/2015.

Prerokované dna 19.10.2015

..................................................

Stanovisko zriad’ovatel’a

Bratislavsky samospravny kraj ako zriad'ovatel’ SOS Kysucks 14, Senec schval'uje Sprévu o
vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej &innosti za Skolsky rok 2014/2015.

08 12. 0%

V Bratislave

/
Mo

Ing. Pavol Fre3o
predseda
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