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Zikladné identifika&né tidaje o §kole

Nizov ¥koly: SOS SENEC

Adresa Skoly: Kysucka 14

Telefénne &islo: +421-2-4592 4951, 4592 4795,
Fax: +421-2-4592 4951, 4592 4795,

Internetova adresa: | http://www.sossenec.sk , http://sossenec.edupage.org/
E-mailové adresa: |zdruzena@centrum.sk,
Zriad’ovatel: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

Vedici zamestnanci Skoly

Funkcia Meno a priezvisko
riaditelka $koly Ing. Cubomira Hrubanovi
zastupca riaditel’ky Skoly pre TV Mgr. Stanislav Miko
zastupca riaditel’ky §koly pre PV Ing. Martin Zatkalik, PhD.
vedici HTU Ing. Milan Varga
vedrica SI Ing. Iveta LeSkova
vedtca ST Anna Vraukovi

Rada Skoly

Rada koly pri SOS Senec bola ustanoven4 v zmysle § 24 zékona NR SR &. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorfich predpisov po volbach diia 26.2.2013. Funkéné obdobie zadalo diiom
26.2.2013 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly
P.&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za
1 Ing. Zelmira Rarbovské predseda pedagogickych zamestnancov
2 Mgr. Iveta Gasparova podpredseda | pedagogickych zamestnancov
3 Ing. Milan Varga tajomnik nepedagogickych zamestnancov
4 PhDr. Gabriela Németh ¢len zriad'ovatel'a
5 Ing. Ladislav Gujber &len zriad'ovatela
6 Ing. Olivia Falanga-Wurster | ¢len zriadovatela
7 Ing. Eubomir Podr ¢len zriad'ovatel'a
8 Jakub Kollath ¢len Ziakov
9 Aneta Botlova &len rodi¢ov
10 Gabriela Téthova ¢len rodicov
11 LCudovit Belovi¢ ¢len rodifov




Informacia o ¢innosti rady $koly za §kolsky rok 2012/2013

Rada ¥koly pri SOS zasadala v skolskom roku 2012/2013 trikrdt. Riesila ddlezité
problémy, tykajice sa riadenia Skoly, vychovno-vzdelavacieho procesu, prezenticie préc
Ziakov a pedagogickych pracovnikov. Rada $koly pdsobila ako iniciativny poradny organ a
zéroveti kontrolovala &innost vedenia Skoly. Vedenie SOS Senec a RS spologne
prediskutovali nové $kolské vzdelavacie programy, ku ktorému RS nemala vyhrady, naopak
vyjadrila spokojnost’ s ¢innostou vedenia Skoly a pedagogickymi pracovnikmi, ktori sa
podielali na vytvoreni SkVP. RS vyjadrila uznanie za dosiahnuté vysledky vo vychove
a vzdelavani. V Skolskom roku 2012/2013 Ziaci $koly dosiahli Ospechy v sufaZiach s
celoslovenskou aj s medzindrodnou pbsobnostou. RS je presvedend, ze v daliom
skolskom roku bude SOS Senec pokradovaf v tomto trende a dosiahne v tomto smere efte
vyraznej¥ie vysledky. VzhPadom na problémy pri financovani, RS akceptuje tspomé
opatrenia vedenia SOS —Setrenie energii, zniZovanie stavu pracovnikov, nevyhnutné nakupy a
pod. Zaroveti RS ocefiuje i¢ast’ $koly v medzinarodnych projektoch.

Poradné organy riaditel’a $koly — predmetové komisie a metodické zdruZenia
Stalymi poradnymi a pracovnymi organmi SOS sii:

porady vedenia

pedagogicka rada

predmetové komisie

prijimacia komisia

inventarizatnd a §kodov4d komisia

stravovacia komisia.
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Cinnost’ poradnych a pracovnych organov bola vykonivana v silade s ich poslanim.
Porada vedenia SOS je stilym poradnym orginom riaditela , ktorej poslanim je prerokovanie
délezitych koncepénych i operativnych otazok riadenia koly. Pedagogicka rada je poradnym
orginom riaditela SOS, ktorej ulohou je usmerfiovat a zjednocovat précu vietkych
pedagogickych zamestnancov $koly. Predmetové komisie (PK) sliZia ku zvySovaniu
metodickej , technickej Grovne vychovy a vyuc¢ovania v jednotlivych predmetoch teoretického
a praktického vyudovania v §tudijnych a v uéebnych odboroch. Prijimacia komisia posudzuje
predpoklady uchadzadov na prijatie na SOS. Inventarizaén4 , ¥kodov4 a stravovacia komisia
st pracovné a Gcelové komisie , ktoré st stale alebo dofasné organy zloZené zo zamestnancoy.
Ich ulohou je posudzovat, prerokovavat , koordinovat’ , riedit’ urditi agendu , Specidlnu
¢innost alebo lohu. V §kolskom roku 2012/2013 pracovali PK v nasledujicom zloZeni:

1. PK odbornych technickych predmetov: Ing. Ivana Lukagovi€ovd, Ing. Martin Zatkalik,
Ing. Vladimir Kovalovsky, Mgr.Silvester Kristofik, Ing. Milo§ Pagag, Ing. Zelmira Rarbovsk4,
p. Stefan Obselka, p. Igor Ra3o.

2. PK odbornych ekonomickych predmetov: Ing. Alibeta Svardové, Ing. Lubomira
Hrubanové, Ing. Helena Medovarska, Ing. Margita Siarikova, PaedDr. Daniela Iitvanfiova,
Ing. Ivana Lukafovi€ovd, Ing. Jarmila Krasiianskd, p.Otilia Viglaiovd, p.Magdaléna
Vedelova, p. Anna Hulikov4.

3. PK cudzich jazykov: Mgr. Iveta Gasparové, Ing. Monika Rybova, Mgr. Iveta Mikov4,
PaedDr. OFga Hlavackova, Ing. Dana Suchova.



4. PK matematiky a prace s informaciami, fyziky a ekoldgie: Ing. Zelmira Rarbovsk4,
RNDr. Anna Spacirova, Mgr. Alena Somogyiova, PaedDr.Jarmila Nemcova.

5.PK slovenského jazyka, spolo¢enskovednych predmetov a telesnej vychovy:
PaedDr. Ol'ga Hlavackova, Mgr. Alena Somogyiova, Mgr.Martin Mihilik, Mgr.Maria
Sebiiiova, PaedDr.Daniela I§tvanfiova, Mgr. Arpad Szigeti.

6. Vychovné poradenstvo: Mgr. Iveta Mikova. .
7.Koordinditor prevencie drogovych zdvislosti: Ing. Zelmira Rarbovskd.

Predmetové komisie pracovali podla vopred vypracovanych plinov, Schvalovali
casovo vychovno-tematické plany a na svojich zasadnutiach kontrolovali ich pinenie. Riegili
aktudlne problémy vzdelavania a odbornej pripravy. Na zasadnutia pozyvali vedenie $koly,
najmé ak bolo na programe rie¥enie vybavenosti odbornych ucebni, navrhov terminov
exkurzii, G¢elovych a aplikaénych cviteni. Clenovia sa z(&astnili odbornych semindrov
pripravovanymi metodicko-pedagogickymi centrami, SIOV ainymi. Clenovia PK
spolupracovali pri vypracovavani zadani maturitnych skisok (MS), zavereénych skusok (ZS)
a Gloh na prijimacie skiisky. Zo zasadnuti boli vyhotovené zipisnice.

Pocet Ziakov Skoly za Skolsky rok 2012/2013

Studijné odbory (5tvorrocné stiidium konciace maturitnou skiiskou):
6341 M $kola podnikania (dennd forma)

Roitnik Stavk 15.9.2012 Stavk 31.8.2013
Podet Podet Z toke Potet Polet Z toho
tried Fiakov integrovanych tried ziakov integrovanych
1 1 16 0 1 14 0
2 1 24 0 1 22 0
3. 1 23 0 1 21 0
4. 1 25 0 1 23 0
Spolu 4 88 0 4 80 0

Uéebné odbory (trojrocné studium konciace zavereénou skuskou).
2487 H autoopravdr (dennd forma) zamerania: (1 mechanik,02 elektrikdr, 03 karosdr,
04 lakovnik

Rotnik Stavk 15.9.2012 Stavk 31.8.2013
lt):iiflt Potet Z toho Potet Pocet imez toho
Fiakov integrovanych tried Fiakov grovanych
1. 1 23 4 1 18 0
2 1 12 0 1 1 2
2 23 1 1 19 1
Spolu 4 58 5 I 48 3




6475 H (2) technicko-administrativny pracovnik (dennd forma)

Rocnik Stavk 15.9.2012 Stavk 31.8.2013
) Z toho
Podlet tried v, u Z toho v v e . .
Pocet ziakov integrovangch Pocet tried | Pofet Zinkov | integrovanych
1 1 18 1 1 15 2
2
2 1 11 I 1 10
1 11 1 1 12 :
3.
3 40 3 3 37 5
Spolu

Nadstavbové Stidium (dvojrocné Studium konciace maturitnou skiuskou pre absolventov

ucebnych odborov):
2414 L strojarstvo 01 viroba, montdZ a opravy pristrojov, strojov a zariadeni (dennd forma)

Roénik Stavk 15,9, 2012 Stav k 31.8.2013
Z tobo Z toho
Polet tried | Polet Ziakov integrovanjch Podet tried | Pocet Ziakov | integrovanych
1 0 0 0 0 0 0
2
9 1 14 2 1 14
2
Spolu 1 14 2 1 14
2493 L predaj a servis vozidiel (dennd forma) * experimentdine overovanie
Roénik Stavk 15.9.2012 Stav k 31. 8.2013
7 toho Z toho
Polet tried | Polet Ziakov | . tegrovanych Polet tried | Potet Ziakov | integrovanych
| 1 13 0 1 7 0
¢
2 0 0 0 0 0
0
Spolu 1 13 0 i 7
6403 L podnikanie v remesldch a sluzbdch (dennd forma)
Rotnik Stavk 15.9.2012 Stavk 31.8.2013
7 toho Z toho
Polet tried | Podet Ziakov integrovanych Pofet tried | Podet Ziakov | integrovanych
3
1 2 45 3 2 29
0
5 0 0 0 0 0
3
Spolu 2 45 3 2 29




6476 L (4) technicko—ekonomicky pracovnik (dennd forma)

Roénik | Stavk 15.9.2012 Stavk 31.8.2013
Podet Podet Z toho Podet Podet Z toho
tried Yiak \ ok ied Yiak . i
1. o 0 0 0 0 0
2. 1 10 0 1 10
Spolu | 1 10 0 1 10

Pocet prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej §koly, idaje o poétoch a dspeSnosti
uchiadzacov o prijatie

Prijimacie konanie do prvého rocnika strednej Skoly

Do ro¢nika Podet Potet Ziakov, Polet ziakov | Polet prijatych Z toho bez
prihlisenych ktori konali dspeinych v Fiakov prijimacej
Ziakov prijimaciu prijimacom skii¥ky
skiagku konani
1.ISCED3A |[16+38NS [0 0 16 16
2.ISCED 3C 23 0 23 23 23
Ziaci prijati do vy$sich rocnikov
Roénik | Podet prijatych Z ktorej Skoly
Fiakov - =
2. 5 OA Hrobakova BA, OA Galanta,SOS Ivanska cesta BA, SOS
Tren¢in, Gymnazium Senec
3. |3 OA Pezinok, OA BA Ratianska, SOS na Pantoch BA
Vysledky hodnotenia a klasifikicie Ziakov
Koncoroéna kasifikdcia
Trieda Studijny odbor, zameranie Priemer.prospech
LE 6341 M skola podnikania 2,21
ILE 6341 M Zkola podnikania 2,58
IILE | 6341 6 $kola podnikania 2,73
IVE | 6341 6 3kola podnikania 3,02
LV 2487 H autoopravar 3,00
LVT |6475H TAP 2,84
ILVT | 6475 HTAP 2,62
IV | 2487 2 autoopravar 01 mechanik, 02 elektrikar, 2,56
ILVT | 6475 2 TAP, 2487 2autoopravar (04 lakovnik 2,84
LP 6403 L podnikanie v remeslich a sluzbéach 2,72
LMP | 6403 L. podnikanie v remeslach a sluzbach 3,17
ILST | 6476 4 01 technicko—ekonomicky pracovnik , 2414 4 01 strojarstvo 2,89
strojarstvo




Maturitné skiasky

Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skisky

Predmet | Uroved | Potet | (M/Z)

Ustna

PFEC |PFEC| PFIC |PFIC| 1 | 2 3 4 S | Usta | o)
priemer | poéet | pricmer | pofet | Ustna | Ustna Ustna | Ustna | Ustna priemer P

Anglicky
iazyk B1 1 (1/0)

Anglicky
cudzi Jazyk)

jazyk (1. B1 25 (14/11) 45,14% |24 33,54% |24 2 6 8 2 2,56

Nemecky

cudzi jazyk)

r‘azyk(l. Bl 14 (7/7) 25,23% [i4 33,57% (14 2 5 2 3,22

Praktickd

cast’
odborncj 40 (22/18)

zlozky

jazyk a 40 (22/18) [48,78% |38 58,52% |38 1 13 15 2 2 2,73

Flovenskj

literatira

33

Teoretickd

odbornej

Zotky

Fast 40 |22/18) 3 s e 2 o s

32

Vysledky praktickej casti odbornej zloZky maturitnej skusky

- 1 2 3 4 5 Prakticks
Predmet Ursvekifoset (MJ’Z) Praktickd | Prakticka | Praktické | Prakticka | Prakticka priemer

Prakticki
polet

Prakticka fast' 40 ((22/18) 5 9 12 7 I 2,71
odbornej zloZky

34

Zaverecné skasky
Trieda: 111, V
2487 2 01 autoopravar - mechanik - zaverecnej skifky sa zi€astnili: 5 Ziaci
prospel s vyznamenanim: | Ziak
prospeli: 4 Ziaci

2487 2 02 autoopravar - elektrikar :- zaverenej skusky sa zOcastnilo: 7 Ziakov
prospel s vyznamenanim: 1Ziak
prospeli: 6 Ziaci

Trieda: ITE. VT

2487 2 04 autoopravir — lakovnik ;- zavereénej skisky sa ziastnilo: 6 Ziakov
prospeli vel'mi dobre: 5 Ziaci
prospel; 1 Ziak

6475 2 technicko-administrativny pracovnik: -zaverecnej skugky sa zidastnili: 11 Ziaci
prospel s vyznamenanim: 1Zziak
prospel vel'mi dobre: 1 Ziak
prospeli: 9 Ziaci




Zoznam uplatiiovanych ucebnych plinov v $kolskom roku

2012/2013
Trieda Studijny odbor, zameranie

LE 6341 M Skola podnikania
IILE 6341 M &kola podnikania
IILE 6341 6 skola podnikania
IVE 6341 6 $kola podnikania
Lv 2487 H autoopravar
LVT 6475 H technicko-administrativny pracovnik, 2487 H autoopravar
nv 2487 H autoopravar
VT 6475 H technicko-administrativny pracovnik, 2487 H autoopravar
HLv 2487 2 autoopravar 01 mechanik, 02 elektrikar
Im.vT 6475 2 technicko-administrativny pracovnik, 2487 2 autoopravar 04
LP 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
LMP 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbdch, 2493 L. predaj a servis vozidiel *
IL.ST 6476 4 technicko—ekonomicky pracovnik , 2414 2 01 strojarstvo

*2493 L predaj a servis vozidiel (dennd forma) * experimentdine overovanie schvdlené
MSVVaS SR od (1.09.2012 — 30.06.2014.

Pocdet zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Skoly

Zamestnanci Skoly spolu 52
Pocet pedagogickych 29
Z toho:

- kvalifikovani 29
- nekvalifikovani 0
- dopliiaji si vzdelanie 0
Podet nepedagogickych

Z toho: 24
- §kolsky psycholég 0
- §pecialny pedagog* 0
- upratovadky, vratnik 14
- §kolskd kuchyiia a jedélei 3
- administrativni pracovnici 7




Zoznam uclitel’ov a ich aprobicia:

Gasparové Iveta, Mgr., NEJ,OBV,RUJ
Hlavackova Olga, PaedDr., ANJ,OBN,ETV
Hrubanova Lubomira, Ing., OEP

Hulikova Anna , MOV,

Itvanfiova Daniela PaedDr. ZEM,TEV,ADK
Krasiiansk# Jarmila, Ing., OEP
Lukadovi€ové Ivana, Ing., OTP
Medovarska Helena, Ing., OEP
Melni¢ukova Elena, Mgr., NEJ ({ MD)
Miko Stanislav, Mgr., TEV , ZEM

Mikova Iveta, Mgr., ANJETV,ADK
Nemcova Jarmila, PaedDr., INF

Obselka Stefan, MOV,

Paga¢ Milo§, Ing., OTP

Paskova Katarina, PaedDr., SJL,VV ( MD)
Rarbovska Zelml’ra, Ing., CHE, EKL

Réso Igor, MOV,

Rybova Monika, Ing. ANJ,

Sebifiova M4ria, Mgr., SJL,DEJ

Szigeti Arpad, Mgr., TEV,OBN

Siarikova Margita, Ing., OEP

Spacirovd Anna, RNDr., MAT,INF
Suchové Dana, Ing. NEJ, OTP

Svardova Alzbeta, Ing. OEP

Vedelova Magdaléna, MOV

Viglagova Otilia, MOV

Zatkalik Martin, Ing., OTP

Odbornost’ vyucovania v §kolskom roku 2012/2013

Vsetky uplatfiované a realizované predmety boli vyuéované odborne. Neodborne
vyuCované boli dva predmety (vid tabulka). Pedagogicki zamestnanci sa priebeZne
zicastiiovali vzdeldvania na seminaroch organizovanymi MPC BA, SIOV, Slovenska
spoloénost’ pre kvalitu, UIPS, NUCEM, UPMaN SR. Seminére boli orientované na zvysenie
kvality edukicie a na problematiku predmetovych olympidd, problematiku maturitnych a
zdverenych skiSok, na nové metédy vyucovania. Pedagogicki zamestnanci vyuéujuci v
zameraniach uebného odboru autoopravar sa zidastfiovali odbornych kurzov pripravenych
firmou HOMOLA — autoservisna technika. Pre vyucujicich cudzich jazykov boli seminire
zamerané na pouZivanie novych uéebnic a metodiky prace s nimi.



Predmet Pocet ulitel’ov neodborne vyuéujicich dany predmet
Fyzika PaedDr. Jarmila Nemcova
Technolégia Ing. Zelmira Rarbovska

Dalie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov Skoly za Skolsky rok 2012/2013

Forma Podet Priebeh vzdeldvania /pocet
ukoncilo pokraduje zacalo
Inovacné 0 0 0 0
Aktualizaéné 4 1 2 3
Funkéné 6 0 5 6
Atestacéné 0 0 0 0
Specializatné 3 3 0 0

Pedagogicki zamestnanci sa v §k. r. 2012/2013 zugastnili aj tychto nasledovnych Skoleni:

Homola — autoservisna technika- kolenie zamerané na autoopravarenska techniku
Slovensky zvéz pre chladiacu a klimatizaént techniku -kurz a skiigka na F-plyny

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Aktivity organizované fkolou

Aktivity, do ktorych sa §kola zapojila

Autosalén — Nitra

Juvyr 2012

Skolské kolo - basketbal, halovy futbal,

Zupné dni

Autosalon —Bratislava

Okresné kolo v halovom futbale

Sut'aZ v prednese poézie a prézy SJL, NEJ, ANJ

Florbalovy turnaj pri prileZitosti Diia

Autoopravér junior- Castrol-§kolské kolo

Olympiada z uctovnictva- Mlady tétovnik

Odborna exkurzia — The Human Body

Volejbalovy turnaj o ,,Pohar primétora mesta

Medzinarodny veltrh cviénych firiem

Workshop ,,Holokaust*
Protidrogovy program EXIT TOUR Deil narcisov JUVYR 2013
NR SR Autoopravér junior —Castrol-oblastné kolo

Deti otvorenych dveri

Autoopravér junior —Castrol- celoslovenské

Darovanie krvi

Autoopravar junior —Castrol- medzinirodné

Matematicky klokan

Senecké leto 2013

Statne skiisky z pisania na PC

Senecky kameval 2013

NBS

10




Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiddach a sat’aziach

Nazov siuit’aZe, Umiestnenie Medzinarodné sit’aZe
olympiady
Regiondlne | Krajské kolo ;| Celoslovenské Nizov sit’aze Umiestnenie
kolo kolo
Autoopravar 3.miesto 2.miesto 3.miesto Cesko-Slovensky | 4.miesto
junior 2013 6.miesto 6.miesto 6.miesto Autopravaft Junior
2013
Projekty, do ktorych je ¥kola zapojena
Nizov prejektu Termin zadatia Termin Vysledky
realizicie ukonéenia
projektu realizacie
projektu
Comenius 01.08.2011 31.07.2013 Vymenné stiZe pre
Studentov
LDV 01.08.2011 31.07.2013 Vymenné staze pre
pedagogickych
a nepedagogickych
zamestnancov
LDV 01.08.2012 23.10.2013 Vymenné stiZe pre
Studentov
Inovéacia a modernizacia 01.10.2009 12.12.2013 Pracovné zosity, ucebné
u¢ebného odboru texty,
Autoopravér v Strednej e-learningovy portal
odbornej §kole v Senci
Vysledky siit’aZi v §kolskom roku 2012/13
Sit’aZe, olympiady Termin I'Jspeﬁnost’ /miesto/
. 1 Mikus$ Peter
Skolské kolo stiit'aZe Autoopravar Junior 172013 2 Svec Patrik
CASTROL 2013 3 Tanké Roland
4 Petrovi¢ Roman
5 Horfiak Cubo§
6 Masar Martin

Celoslovenské kolo siut’aze Autoopravar Junior

CASTROL 2013

Cesko - slovenské findle siit’a%e Autoopravar

2013

3/2013

3/2013

1 Horvéth Ondrej
2 Antoni Tomag
3 Mundi Tomas

3 Horvéth Ondre;j
6 Antoni Tomas

4 Horvéth Ondrej

1

1




V mesiacoch janudr aZ marec 2013 prebehli $kolské, oblastné a ccloslovenské kold
stita¥e. Stitaze sa zéastnilo 202 Ziakov uéebného odboru 2487 H zo SOS v SR. Vysledky

stt'aze z celoslovenského poradia zverejnené a dostupné 12.03.2013

na http:/sutaz.cpast.ew/results/ sme spracovali a porovnali s vysledkami Ziakov SOS Senec.

140
120
100

Castrol 2013 8C

40 -
01, ¥ / Castrol20138R
0 ] y ' Castrol 2012 SC Cagirol 2012 BR
Castrol 2012 8C
& Castrol 2012 SR
o t.,é- & «Caztrol 2013 SR
o NS
& o & & Castrol 2013 8C
&F <3 N &
& & &
¢ 4
teoreticks dast poznévacia dast! praltickd &ast suma SR
Castrol 20125R|  41,0757575¢ 43,42222222 g5
Castrol 2012 8C 342 41 75,2
Castrol 20138R | 3545273632 46,54455446 5643564356 138,529703
Castrol 2013 8C|  30,83333333 4766666667 0 138,5

Obr. | Kompardcia vysledkov Ziakov SOS Senec v sitadi Autoopravdr Junior 2012- Autoopravdr Junior

2013 v jednotlivych Castiach sutate

Statistickymi metédami a spracovanim uvedenych vysiedkov merania vykonov Ziakov

v SR a porovnanim vysledkov Ziakov SOS Senec sme dospeli k zaveru:

Vo vykonoch Ziakov SOS Senec nastala pozitivna zmena v poznivacej a praktickej Easti

sut'aze.
V teoretickej &asti sufaZe boli vykony Ziakov rovnaké v roéniku sit'a?e Autoopravar

Junior 2012 a 2013.
Vysledky v teoretickej Casti sut'aZe moZno povaZovat' voci celoslovenskému priemeru za

priemerné.
Vykony Ziakov v praktickej ¢asti sutaZe boli nadpriemerné vodi celoslovenskému

priemeru.
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V budicom $kolskom roku 2013/2014 je potrebné realizovat’ planované vzdeldvanie
pedagdgov za uCelom zvySovania kvality vyu€ovaciecho procesu v technickych predmetoch.
Pokrafovat’ v aktivnej spolupraci s predmetovymi komisiami s cielom aplikovat’ technické
poznatky nevyhnutne potrebné pre prax do vyulovania ekonomickych, prirodovednych a
humanitnych predmetov. ZvySovanie IKT kompetencii pedagdgov je nevyhnutna podmienka
zefektivnenia ich price, preto je potrebné realizovat’ d'algie vzdeldvanie v oblasti JKT, E-
Learningu. Vodbomej technickej oblasti pokratovat arozvijal spolupricu so
zamestnavatelmi a akceptovat’ ich poziadavky na profil absolventa. Z metodicko -
pedagogického hl'adiska aplikovat moderné vyu€ovacie metddy /aktivain€, motivacné,

projektové, problémové §tidie, panel..../

Vysledky inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou Skolskou infpekciou v §kole

Statna ¥kolska indpekcia (S8I) Skolské indpekéné centrum Bratislava (SIC BA) na
zdklade poverenia €. 99002/2012-2013 vykonala komplexn $kolsklt in§pekciu v Strednej
odbornej §kole Senec v obdobi od 05.11. — 13.11.2012. In§pekcia bola zamerana na kontrolu
nedostatkov z predoflych in&pekcii v rokoch 2010 — 2012. Sprava o vysledkoch in§pekénej
ginnosti identifikovala nedostatky v oblasti dodrZiavania vieobecne zaviznych nariadeni
a odporicani na zlepSenie kvality vychovy avzdeldvania. Novym vedenim Skoly boli
prehodnotené a aplikované napravné opatrenia a odporidania. Néslednd in§pekcia vykonana

diia 18.09.2013 konStatovala odstranenie uvedenych nedostatkov a akceptovanie odporfi¢ani

v plnom rozsahu.

Priestorové a materidlno — technické podmienky Skoly

Vychovno-vzdeldvacia &innost’ sa na nafej Skole uskutoéiiovala v 32 uéebniach, z
toho pre teoretické vyudovanie bolo uréenych 24 udebni. Uéebne zodpovedali podmienkam
plnenia vychovno- tematickych planov. Pre vyucovanie telesnej vychovy boli k dispozicii
telocviéia , posilfioviia , Sportovy aredl ,v ktorom sa nachadzaju tenisové kurty a futbalové
ihrisko. Zariadenie posiliiovne je zastarané a vyZaduje si kompletna rekonstrukciu.

Pre praktické vyucovanie sa vyuZzivali odborné ucebne pre cviémi pracu. Praktické
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zruénosti Ziaci ziskavali v gkolskych priestoroch. Podmienky pre praktické vyudovanie si v
priestoroch odborného vycviku dobré. Na praktickom vyufovani vyuzivali Ziaci 2 odborné
uéebne na pripravu pre uéebné odbory autoopraviar , 2 odborné u€ebne odbory TAP , TEP a 1
odborna udebiia pre poskytovanie konzulticii pre Ziakov $tudijnych odborov NS§. Uéebné
osnovy odborného vycviku sa za¢inaji ruénym spracovanim kovov , ktoré sa realizovalo
v dieliiach SOS. Podla zamerania ulebného odboru Ziaci pracovali v dielfiach auto
diagnostickej, autoelektrikarskej, pneuservise, karosdrskej, lakovnickej, v dielni
mechanickych oprav, v motorarni, v dielni mechanickych obrabaniach kovov, v zvaragskej
skole.

V ramci spoluprice so zamestnavatelmi boli darované financne nakladné ucebné
pomdcky ,jednotlivé asti automobilov, motory, prevodovky a pod. Pre doplnenie vybavenia
dielni je potrecba dobudovat' dielfiu pre novo vytvoreni Specializiciu odboru 2487 H
jednostopové  vozidla  avzhladom  kneustdlym  zmendm v automobilovych
a autoopravarenskych technolégidch inovovat technické vybavenie priestorov odborne;j
pripravy.

Usek vychovno-vzdelavacej &innosti Skolského interndtu vyuZival priestory skolského
internatu pre ubytovanie Ziakov (18 izieb+ 2 bunky — 40 ubytovanych) nasej §koly a Spojene;j
skoly Senec. V SI mali %iaci zabezpetené stravovanie. Pre volno &asové aktivity bola v SI
ziakom k dispozicii §tudoviia spolo¢enska miestnost’, miestnost' vybavena poéitaémi, kniZnica
a posilioviia. Ziaci vyuZivali pre $portovi &innost aj priestory skolskej telocviéne. Pre
skvalitnenie podmienok ubytovania bola realizovand udplnéd rekonstrukcia ubytovacich

priestorov.
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Finanéné a hmotné zabezpetenie vychovno-vzdelivacej cinnosti Skoly

ROZBOR HOSPODARENIA K 31.12.2012

1. VSEOBECNA CAST.

SOS bola zriadena Bratislavskym samospravnym krajom (d’alej BSK) 1. septembra
2002 ako prispevkova organizicia s pravnou subjektivitou. Poskytuje Gplné stredné odborné
vzdelanie a odborné vzdelanie pre Ziakov, ktori uspeSne ukoncili deviaty ro¢nik zikladnej
§koly. Podnikatel'ski ¢innost’ vykondva najmé v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb, v

organizovani spolo¢enskych podujati a v prendjme vol'nych priestorov.
2. HOSPODARENIE ORGANIZACIE. -VYNOSY ORGANIZACIE K 31.12.2012:

V hlavnej ¢innosti je to stravné zamestnanci, Ziaci: 22 600 EUR

ubytovanie zamestnanci, Ziaci: 5017 EUR

prenajom (telocviciia,...) 14 383 EUR
ostatné sluzby: 370 EUR
zuétovanie rezerv na dovolenky: 20 363 EUR
uroky: 3EUR
prispevok z BSK: 650 787 EUR
zuctovanie odpisov DHM: 31 496 EUR
projekty EU: 39745 EUR
projekty zo §trukturdl. fondov: 2 994 EUR
Rada rodicov: 2 182 EUR
platby za mank4 a §kody: 33 EUR
socialne §tipendia: 1 795 EUR
dotécia - MU: 2 000 EUR
ostatné vynosy: 224 EUR
V podnikatel'skej &innosti je to prendjom nebytovych priestorov: 89 426 EUR
ubytovanie cudzich os6b: 44 861 EUR
stravné cudzi stravnici: 16 863 EUR
spoloenské podujatia: 82 601 EUR
ostatné sluzby: 28 EUR
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zuétovanie rezerv: 29 566 EUR

uroky: 9 EUR
zmluvné pokuty, penéle: 731 EUR
ostatné vynosy: 69 EUR

NAKLADY ORGANIZACIE K 31.12.2012:

V hlavnej &innosti v poloZkéch:
500 — Spotrebované ndkupy : 86 316 EUR

501 — Spotreba materialu: 29 069 EUR

502 — Spotreba energie: 57 247 EUR

Najvy#tie polozky v ,.spotrebe materidlu® sii potraviny: 15 161 EUR
nakup DDHM: 3970 EUR

kanceclarsky material: 3 281 EUR
ochranné prostriedky: 1 307 EUR

casopisy: 1297 EUR
PHM: 1213 EUR
tonery: | 049 EUR

mat.a ND do dopr.pr. 392 EUR
udrzbérsky material: 372 EUR
drob.mat.na prak.vyué.: 154 EUR

Spotreba energie bola &erpana nasledovne: elektricka energia: 16 961 EUR
vodné, sto¢né: 5 890 EUR
zrézkova voda: 2 127 EUR
plyn: 32 269 EUR

510 — Sluzby: 72 317 EUR

511 — Opravy a udrZiavanie 1053 EUR

512 — Cestovné: 39507 EUR

513 — Naklady na reprezentaciu: 196 EUR

518 — Ostatné sluzby: 31561 EUR

V polozZke ,,cestovné” tvori vyznamni &ast’ Eerpanie z projektov EU: 38 017 EUR
Najvys8ie poloZky v ,,ostatnych sluzbach® su revizie: 12 078 EUR
najomné: 5522 EUR
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telekomunika&né sluzby: 2 732 EUR
komunika¢na infradtruktira: 2 597 EUR

sprava pocitacovej siete: 1992 EUR
inzercia: 1 184 EUR
OLO: 1127 EUR
PO, BOZP: 1075 EUR
poStovné: 909 EUR
DDNM: 586 EUR
Skolenia: 413 EUR
pranie, ¢istenie: 239 EUR
prepravné: 120 EUR

520 — Osobné naklady: 566 170 EUR

521 — Mzdové néklady: 405 540 EUR

524 - Zakonné socialne poistenie: 137 747 EUR

527 — Zakonné socidlne naklady: 22 883 EUR

538 — Ostatné dane a poplatky: 654 EUR

540 — Ostatné naklady na prev.¢innost: 5 538 EUR
544 — Zmluv.pok., pendle a iroky z omes.: 64 EUR
548 — Ostat.ndklady na prev.¢innost> 5474 EUR

Uvedené prostriedky boli prevazne pouzité pri projektoch EU.
550 — Odpisy a rezervy z prev. &inn.: 60 208 EUR

551 — Odpisy DNM a DHM: 31 802 EUR
553 — Tvorba ostatnych rezerv: 28 406 EUR
568 — Ostatné finanéné naklady: 2920 EUR

vvvvv

V podnikatel'skej éinnosti v polozkach:

500 - Spotrebované nakupy : 157 127 EUR

501 — Spotreba materialu: 52 493 EUR
502 — Spotreba energie: 104 634 EUR
510 - SluZby: 33 237 EUR
511 — Opravy a udrziavanie: 2 641 EUR
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512 — Cestovné: 3254 EUR

518 — Ostatné sluzby: 27 342 EUR
520 — Osobné naklady: 62 361 EUR
521 — Mzdové naklady: 58 605 EUR

524 — Zakonné socidlne poistenie: 3 664 EUR
527 — Zakonné socidlne naklady: 92 EUR

530 — Dane a poplatky: 2 309 EUR
532 — Dati z nehnutel'nosti: 2307 EUR
538 — Ostatn¢ dane a poplatky: 2 EUR

548 — Ost.nékl.na prev.¢innost> 5219 EUR
552 — Tvorba zék.rezerv z pr.éin.: 2 621 EUR
568 — Ostatné finan¢né ndklady: 209 EUR
591 — Splatna daii z prijmov: 203 EUR

VYSLEDOK HOSPODARENIA K 31.12.2012:

V hlavnej dinnosti: -132 EUR
V podnikatel’'skej éinnosti: 868 EUR

3. PRILOHY:

Priloha &, RH-1; Sumar PO

Priloha ¢. RH-2: Hlavné &innost’ PO

Priloha ¢. RH-4: Banky

Priloha €. RH-6: Zavizky

Priloha ¢. RH-7: Pohl'adavky

Zoznam zavizkov za ufet 321 k 31.12.2012
Zoznam pohl'adavok za udet 311 k 31.12.2012
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Ciel’, ktory si $kola urdila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia

Nasa skola ma svoju jasni profilaciu a svoje pevné miesto v systéme strednych $kol
v okrese Senec i v ramci #irdicho regionu. Studijné a uéebné odbory, v ktorych vyudujeme
naSich Ziakov s zamerané na drobné a stredné podnikanie, autoopravarenstvo, obchod a
sluZby.

V silade s dlhodobymi zdmermi v oblasti rozvoja §koly a v zdujme rozSirovania
vzdeldvacich sluzieb pre absolventov Z8 sme na zéklade rozhodnutia MSVVa$ SR ¢&. 2012-
5916/21238:4-922 zadali realizovat' experimentdlne overovanie $tudijného odboru 2493 L
predaj a servis. V $kolskom roku 2013/14 budeme mat’ prvych absolventov tohto odboru.
Vzdelavanim Ziakov v uvedenom $tudijnom odbore chceme uspokojit’ neustale sa zvySujice
naroky a poziadavky podnikatel'skej sféry v automobilovom priemysle rychlo sa meniaceho
trhu prace vyzadujiceho si lepsie kvalifikované, vysoko vykonné pracovné sily.

V d’al$om rozvoji $koly sme si vyty¢ili nasledovné ciele, ktoré sa nam podarilo v §k. r.
2012/2013 realizovat’. Vzdelavat a vychovavat' v duchu vedeckého poznania v silade so
zasadami demokracie, humanizmu, re¥pektovania svetondzorovej a ndboZenskej slobody.
Uéivo jednotlivych vyucovacich predmetov bolo zo strany vyufujucich aktualizované
vzhl'adom na technicky pokrok, ekonomicki a politickl situdciu sveta a naSej krajiny a
sprostredkované Ziakom modernymi vyufovacimi metédami. Okrem toho sa nadi Ziaci
zidastnili na narodnych a medzinrodnych profesijnych sutaziach a boli oceneni zastupcami
zamestnavatelov a ministrom MSVVa$ SR Doc. PhDr. Duganom Caploviom, DrSc.

Na zéklade dobudovania priestorov odbornych u€ebni sa profilujeme ako §kola, ktora
spifia najlepdie podmienky pre odborni pripravu v oblasti autoopravérenstva, drobného
a stredného podnikania.

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba idroveii vichovy a vzdeldvania zlep§it’

Hlavné ulohy vychovnej, vzdelavacej Cinnosti a odbomej pripravy si:

e skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces — vyraznejie uplatiiovat’ moderné
metody prace,

® vo vyutovacom procese realizovat’ vychovu s ciel'om odstrafiovania prejavov
rasizmu,
venovat’ pozornost’ priprave Ziakov na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti,
porozumenia, zna$anlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi ndrodmi,
etnickymi, ndrodnostnymi a ndboZenskymi skupinami,
realizacia environmentalnej vychovy,
podielat’ sa na realizacii uloh boja proti ndvykovym latkam.
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Interné faktory
[ ]

Silné stranky

pilotné centrum CPA SR

dobré technické, hardvérové a softvéroveé
vybavenie

Hlenstvo v zdruZeniach

vhodné vybavenie ufebnymi materidlmi
a pom&ckami

dihodobé praktické skisenosti s realizdcion

Slabé strianky

nedostatky v kvalifikécii zamestnancov
potitatové znalosti

nedostatodné jazykové znalosti
nedostatotné kapacity

finanén4 narodnost

vysoké odborné niroky mna pripravu
vzdeldvacich aktivit

Skoleni =  {asovi ndroénost
PrileZitosti Hrozby
s zvyEenienie kvality sposobilosti | ®  rychly technicky a technologicky rozvoj
absolventov = fluktudcia zamestnancov konkurencie ¥kél
g . zlepenie vzt'ahov so ,,zdkaznikmi Skoly* s rovnakou ¥pecializdcion
% = neustala potreba zvy¥ovania kvalifikicie
Wé = zvieny dopyt po kvalifikovanej pracovnej
g sile v oblasi autoopravarenstva

Tab. 1 SWOT analyza sucasného systému vzdeldvania

slabé-silné stranky

—
=)

& S-silné stranky
SWOT W W-slabé strinky
105 O-prileZitosti
O-prile¥itosti; 0; 7 % T -hrozby
+ 80-stratégia
W-slgbé strinky; -9; 0 SO-stratégia; 0;4 )
+ S-silné stranky; 9; 0
10
42 T -hrozby; 0; -3
-10 4
prilefitosti-hrozby

Obr4 Graf SWOT

SO - stratégia vyjadruje realnu $ancu vytvorit' vzdelavaci systém, pomocou konkrétnych
stratégii inovacie, rozvoja a koncentracie. Aktivity by mali byt orientované na posilnenie
systému a odstrinenie existujicich nedostatkov v systéme vzdeldvania. Orientovat sa

vzdelavanie a odborni pripravu v oblasti sluZieb spojenych s predajom a prevadzkou CMV

a popularizaciu technického vzdelavania.
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Vysledky tispesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenia Ziakov na
pracovnom trhu , ispe$nost’ prijimania na d’alfie $tidium

Absolventi uéebnych odborov maji moznost pokragovat’ v §tudijnych odboroch
nadstavbového §tadia. Tuto moZnost' vyuziva cca 90% nasich Ziakov. Z absolventov 4-
roénych $tudijnych odborov priblizne 30% pokratuje v d'aliom 3tidiu na VS. Podet
absolventov prijatych do zamestnania nie je mozné uviest, nakol'ko sa nerealizuje spitna

viizba v tejto oblasti.

Vol'no £asové aktivity $koly
Mimo vyudovacie aktivity Skoly sa realizuji organiziciou vzdelavacich a Sportovych
kriZkov, organizovanim exkurzii, vyletov a kultirnych predstaveni. V &kolskom roku

2012/2013 pracovali na $kole nasledovné kruzky:

Poé. hodin
Druh ziujmovéhe iitvaru BliZSie urcenie tyzdenne pocet Ziakov
Florbal 2 13
Konverzacna angliétina 1 2 18
Konverzaéna nemdina 2 21
KriZok francuzkeho jazyka 2 13
KruZok z ekonomiky 2 18
Krizok Zurnalistiky 2 12
Kurz informatiky 2 15
Literarny krizok 2 17
Matematika na PC 2 17
Obchodna angli¢tina 2 26
Tuning 1 2 12
Tvorba podnikatel’. pldnu 2 16
Volejbalovy kriizok 2 15

Uvedené kriizky navitevovalo 213 Ziakov.

Vzdjomné vzt'ahy medzi $kolou a Ziakmi, rodi¢mi a d’al¥imi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v skole podiel’aji

Skola je Pilotnym centrom ZdruZenia automobilového priemyslu SR (ZAP SR) a uzko
spolupracuje s Cechom predajcov a servisov motorovych vozidiel (CPSMV) s ktorym sa
podicla na tvorbe pedagogickej dokumenticie pre oblast’ autoopravarenstva. Na$i Ziaci
vykonavajii odborni prax v znmatkovych secrvisoch. Skola realizuje viac  zdrojové

financovanie, ¢o rovnako vyzaduje spolupracu s fyzickymi a pravnickymi osobami.
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Spoluprica §koly s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb Ziakom a rodi¢om

Spolupraca Zkoly s rodi¢mi Ziakov mala okrem klasickych formalnych — pravidelnych
stretnuti na rodiCovskych zdruZeniach i neformélny charakter. Triedni ucitelia boli s rodiémi
podla individualneho zaujmu a potreby v pruZznom telefonickom kontakte v zdujme
vzdjomnej informovanosti . Ziaci mali moznost’ individudlnych konzultaénych stretnuti s
ucitel'mi a MOV. Problémy vzdelédvacieho i vychovného charakteru mali moZnost’ zi¢astnené
strany rie&it’ v spoluprici s vychovnym poradcom a protidrogovym koordindtorom , ktori st
garantmi odbornosti a zabezpe€uju i kontakt a spolupricu s d'al§imi odbomymi in&titiciami
poskytujiicimi vychovno—vzdeldvacie sluzby. Priamo v 8kole pracovala psychologika -
zamestnanec Pedagogicko-psychologickej poradne v Senci, ktord bola k dispozicii Ziakom a

rodi¢om ziakov 1 x v tyZdni .

Vychovno-vzdeldvacie vysledky v $kolskom roku 2012/2013

Prospech Ziakov
Prospeli Sprévanie
Trieda| Poéet | PsV | PVD P Nepr. | Neklas. 2° 3° 4°
4 ro¢né $tudijné
LE 14 2 1 11 0 0 1 3 0
II. E 22 1 0 16 3 2 2 1 0
II1.E 21 0 2 17 1 1 3 3 0
IV.E 24 0 0 16 7 1 3 3 0
spolu 81 3 3 60 1 4 9 10 0
3 rocné ucebné
LV 14 0 0 12 2 0 1 0 2
LVT 19 0 0 16 1 2 0 1 0
ILVT | 21 0 2 17 0 2 4 0 0
. V 13 1 0 11 0 1 0 0 0
mLvVT 18 0 | 17 0 0 0 0 0
spolu 85 1 3 73 3 5 5 1 2
Nadstavbové 2 ro¢né

LP 18 0 2 14 0 2 0 0 0
[.MP 18 0 1 14 3 0 0 0 0
I1.ST 25 0 1 17 0 7 0 0 0
spolu 61 0 4 45 3 9 0 0 0
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Dochddzka Ziakov

Trieda|Podet| ZameSk. Zam./z | Osprav.| Ospr/i Neosp. Neosp./z.
L E 14 1676 119,71 1631 116,50 45 3,21
II. E 22 4305 215,25 4198 209,90 107 5,35
[I.E 21 4373 212,76 3974 193,37 399 19,39
IV.E | 24 3284 139,56 3025 128,49 259 11,07
spolu | 81 13638 171,82 12828 162,06 810 9,75
LV 14 2617 186,93 2304 164,57 313 22,36
LVT 19 1955 117,42 1809 108,54 146 8,89
0. VT | 21 3404 183,67 3267 176,22 137 7,45
oL v | 13 1738 144,83 1692 141,00 46 3,83
MILVT | 18 3444 197,02 3230 184,62 214 12,40
spolu | 85 13158 165,97 12302 154,99 856 10,98
LP 18 3015 182,69 2828 171,30 187 11,39
I.MP 18 2691 153,76 2544 145,33 147 8,43
I.ST 25 3792 181,72 3651 175,30 141 6,42
spolu | 61 9498 172,72 9023 163,97 475 8,75
Vychovné opatrenia
I. polrok | II. polrok

Pochvala triednym uditel'om p) 4

Pochvala majstrom 3 0

Pochvala riaditefom 3 10

I.polrok | IL polrek

Napomenutie tricdnym 2 5

uitel'om

Pokarhanie triednym uéitelom | 31 4

Pokarhanie riaditefom 42 17

Podmienecné vylicenie 8 11

VylGéenie zo §tadia 0 3

23




Spravu o vychovno-vzdelivacej ¢innosti §koly vypracovali:

Ing. Cubomira Hrubanova, riaditel’ka

Mgr. Stanislav Miko, ZR TV

Ing. Martin Zatkalik, PhD., ZR PV

Ing. Iveta Leskova, veduci vychovavatel
Mgr. Iveta Mikovd, vychovny poradca

Ing. Zelmira Rarbovsk4, predseda rady skoly
Ing. Monika Rybova, projektovy manaZér
veduci predmetovych komisii

Spriva je vypracovana v zmysle:

o Vyhlasky MS SR &. 9/2006 o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavace;
&innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a $kolskych zariadeni

o Metodického usmernenia & 10/2006-R k vyhl4ske MS SR & 9/2006

o Koncepcie §koly na roky 2013 — 2017

o Planu prace Skoly na §kolsky rok 2012/2013

o Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a

predmetovych komisii

Informécie o &innosti Rady $koly pri SOS Senec

o Intemych zdrojov uvedenych v systéme ASC.

0
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Prerokované v pedagogickej rade diia 28.10.2013

Stanovisko rady Skoly

Rada 3koly pri SOS Kysucka 14, Senec odportida Bratislavskému samospravnemu kraju
ako zriad'ovatelovi schvélit Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej
innosti za Skolsky rok 2012/2013.

Prerokované dia 28.10.2013

Zz&u/w Ludnds

meno a priczvisko — predseda RS

Stanovisko zriad’ovatel’a

Bratislavsky samospravny kraj ako zriad'ovatel' SOS Kysucka 14, Senec schvaluje Spravu o
vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej €innosti za $kolsky rok 2012/2013.

V Bratislave .............. RS

o

| Ing. Pavol FreSo
i predseda
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AE3 ]
Pedagogické porady

Stredna odborna Zkola Senec
PEDAGOGICKA RADA

Prezenénd listina pedagogickych zamestnancov SOS Senec

zodna 28.10.2013

Prerokovanie spravy VVC za

sk. rok 2012/2013
1, Hrubanova lubomira Ing. riaditelka i~
2. Miko Stanislav._Mgr.  ZRTV =</,
3. Zatkalik Martin  Ing. ZRPV =L
4, Hulikova Anna ved. SI ¢l
5. Benkovska Ofga L
8. Gasparova Iveta Mar,. /[ ) —
7. LeSkova Iveta Ing. Mt
8. Hlavackova Olf'ga PaedDr. b,
g, I3tvénfiova Daniela  PaedDr. /Uy
10.  Krasfianska Jarmila  Ing. Ufon
11.  Svardova Alzbeta  Ing. Wy ./
12. LukaCovicova  Ivana Ing. 2 GF A
13.  Medovarskd  Helena Ing. iy b |
14.  Mikova Iveta Mgr. '
15.  Bukovinsky Vlastimil  Ing. R
16.  Pagat Milog Ing. V=
17.  Rarbovska Zelmira  Ing. F4
18. Raso Igor -
19.  Rybovi Monika  Ing. .
20.  Sebifiovd Mdria Mar. e
21. Szigeti Arpad Mgr. _Say
22.  Siarikova Margita Ing. e
23.  Spacirova Anna RNDr 2.0
24. Vedelova Magdaléna 7%4{{277 -
25. Melnicukova Elena Mgr. —




